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ВВЕДЕНИЕ

Нам легче управлять людьми, 
чем помешать им управлять нами. 

Франсуа де Ларошфуко

Кто из нас не мечтает работать в корпорации, занимать 

теплое кресло высокой должности, иметь яхту, личного води-

теля и секретаря, миллионные годовые бонусы? 

Не мечтает успешный предприниматель. Или тот, кто уже 

сидит в этом кресле топа или CEO. А еще тот, кто только 

начинает свой профессиональный путь и даже не представ-

ляет, как построить удачную карьеру.

Читатели этой книги — люди неуспокоенные. Им мало. 

Они хотят большего — карьерного развития, влияния, долж-

ности, денег, масштаба управления. Правда порой они стал-

киваются с интригами за власть и влияние, застревают на годы 

в одной должности, наблюдают, как повышают других, даже 

менее достойных. 

Если вы тот самый неуспокоенный, амбициозный и веря-

щий в себя; если любите начать свой день с чашки аромат-

ного кофе, чтобы ворваться в шумящую корпоративную суету 

из сотни задач, звонков, писем и встреч, — тогда вы по 

адресу.

Эта книга поможет вам осознать, какой личный или кор-

поративный сценарий мешает вам продвигаться по служеб-

ной лестнице. Какие установки и ограничивающие убе-

ждения губительны для карьеры. Как мыслят успешные 
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Игры ,  в  которые  и грают  топы

комбинаторы, и в какие игры играют топы. Увидите, на-

конец, где расставлены сети и где за улыбками прячутся 

невидимые нити корпоративного заговора. Вы поймете, где 

ваши границы, какие ценности вы исповедуете и в каком 

корпоративном мире хотите жить. В конце концов примете 

решение, хотите ли вы вообще играть в эти карьерные 

игры.

В книге не будет нравоучений про власть и влияние. Всю 

правду корпоративного мира, о которой я узнала из 3000 ко-

уч-сессий с руководителями и собственниками бизнеса, 

я расскажу вам в формате бизнес-романа. Каждая история 

в нем реальная, а вот персонажи вымышленные или тща-

тельно спрятаны под чужими именами и судьбами. Непри-

думанные истории будут наглядно показывать, какие риски 

и возможности дает та или иная стратегия влияния. 

24 года в психологии бизнеса и управлении персоналом, 

карьерные взлеты и падения мои собственные и моих кли-

ентов научили меня быть чуткой к слабыми сигналам. Этим 

тайным знанием, как понимать свои истинные цели, как пре-

одолевать непроходимые препятствия и смело, без оглядок 

и сомнений достигать амбициозных целей, я делюсь со сво-

ими клиентами, президентами и топ-менеджерами корпора-

ций, вершителями своих и чужих судеб. 

Большинство из них — победители, прежде всего в рабо-

те над собой и своими сомнениями. С некоторыми я раздели-

ла вершину Олимпа, когда мы получали на премиях первые 

места в номинациях за «Вдохновляющий старт», «Внедрение 

коучинга в организации», «ТОП 5 Executive коучей» и самую 

высокую в мире коучей сертификацию МСС ICF (Мастер сер-

тифицированный коуч).

Все эти годы — от аспирантуры и масштабного исследо-

вания в кандидатской диссертации по психологии доверия 
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Введение

до негласного статуса «коуча для президентов», который 

я получила после успеха моего первого бизнес-романа 

«Стать коучем президента», я по крупицам собирала кейсы. 

Сегодня я щедро делюсь ими с вами. Все это, чтобы вы ста-

ли влиятельными и получили, наконец, свое заслуженное 

повышение!

Зачем вам читать эту книгу? 

Чтобы узнать об инструментах для повышения влияния, 

дохода, должности. 

Чтобы отдохнуть, получить удовольствие от хитросплете-

ний сюжета, корпоративных судеб героев. 

Весь мой опыт вшит в текст бизнес-романа заметками 

на полях о сценариях в организации, которые делает героиня 

Анна в первой части книги. Во второй части я предлагаю 

вам свою «Игру на повышение» — специальные задания, 

которые помогут сразу начать действовать. В третьей главе 

«Влияние» вы узнаете успешные стратегии воздействия для 

достижения своих целей и целей компании. И в итоге полу-

чите как минимум повышение влияния, как максимум — повы-

шение в должности или в доходе. 

Разгадывая личные и корпоративные сценарии героев, 

вы увидите со стороны слепое пятно — свой личный или 

корпоративный сценарий. Понимание своих сценариев помо-

жет вам избежать типовых, повторяющихся ошибок, которые 

мешают выйти на новый уровень жизни. 

Что это за сценарий такой, спро ́сите вы? Дайте мне 

шанс завладеть вашим вниманием на четыре абзаца теории, 

и все встанет на свои места. Обещаю, дальше не буду этим 

грешить. 
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Впервые термин «сценарий жизни» появился в концепции 

Эрика Бёрна — культового классика психологии ХХ века. 

В своей книге «Игры, в которые играют люди», он расставил 

все и всех на свои места. А именно в три эго-позиции:

Родитель

Взрослый

Ребенок

В любом взаимодействии друг с другом (Бёрн называ-

ет эти взаимодействия транзакциями) мы выступаем в одной 

из этих трех ролей. Идеальное бесконфликтное взаимо-

действие: Взрослый-Взрослый. Но в реальности встречаются 

и перекосы, когда, например, руководитель занимает взрос-

лую поучительную позицию, а сотрудники автоматически 

становятся в детскую позицию и… балуются. Демонстрируют 

безынициативность, непослушание. 

Повторяющиеся события в жизни людей Бёрн назвал жиз-

ненным сценарием. Это неосознанные модели поведения, 

сформированные в раннем детстве под влиянием значимых 

близких. Он выделил пять общих сценариев жизни людей: 

«Пока не», «После», «Никогда», «Всегда», «Почти».

К сожалению, при жизни Эрик Бёрн не успел разрабо-

тать концепцию организационного сценария. Лишь обозначил 

ее в своих трудах. Его последователь и ученик Клод Штайнер 

развил его идеи в книге «Сценарии жизни людей». Все это 

было в середине XX века. Как вы понимаете, почти за 100 лет 

жизнь в организациях и корпорациях значительно изменилась. 

Я взяла на себя смелость, основываясь на более чем 24-лет-

нем опыте в сфере психологии бизнеса, написании кандидат-

ской диссертации, нескольких тысячах часов индивидуальных 

и командных сессий в корпорациях, продолжить исследова-

ния современных карьерных сценариев именно в организации, 

а также типологию игр, в которые играют топы. 



Введение

Как читать эту книгу? 

Есть четыре способа, как читать эту книгу.

1. Как роман. Постепенно знакомясь с перипетиями 

и хитросплетениями сюжетных линий героев, которые 

ведут свою борьбу за власть и влияние. Тогда вам 

интереснее будет первая часть каждой главы. 

2. Как сборник корпоративных кейсов, приправленных 

моим личным опытом и экспертизой. Тогда больше 

внимания обратите  на выделенные фрагменты и выво-

ды внизу каждой главы.

3. Как книгу по бизнесу, которую нужно не только чи-

тать, но и осознавать. Первая часть книги называется 

«Корпоративный сценарий». Там на примерах героев 

бизнес-романа я показываю, какие могут быть сценарии 

в жизни людей и как они могут трансформироваться 

в профессиональный. Надеюсь, вы найдете и узнаете 

свой собственный сценарий, и это поможет увидеть 

его ограничения и возможности, выработать новую 

успешную стратегию повышения. 

4. Как книгу-тренинг. Во второй ее части, которая называ-

ется «Игры, в которые играют топы», есть задания. Это 

и есть «Игра на повышение». Выполняя эти задания, 

вы точно получите больше влияния в своей организа-

ции, а значит, и повышение в должности и в доходе. 

Желаю вам интересного и полезного чтения.




