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Предисловие

О
днажды мы с другом разговорились. Я спросил 

его:

— Кто твой главный партнер в жизни?

Он не задумываясь ответил:

— Жена.

Я кивнул:

— Понимаю.

А потом добавил:

— А у меня главный партнер в жизни — это я сам. 

Потому что если я в согласии с собой, тогда и с женой, 

и с другими все складывается.

Понимаете, о чем я?

С предпринимательством ровно та же история. 

Мы часто думаем, что предприниматель — это тот, 

у кого есть бизнес. Что все начинается с идеи, выбора 

ниши и составления бизнес-плана — то есть с того, что 

можно красиво презентовать другим. Но это только вер-

хушка айсберга.


