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ДОМ МИНИМАЛИСТА
Комната за комнатой, путь от хаоса к осмысленной жизни

Представьте жизнь, о которой всегда мечтали. Продуктивная. 

Осознанная. Избавленная от беспорядка и окруженная покоем 

и безмятежностью. Вы можете полюбить ваш дом еще больше, 

владея меньшим и организуя окружающее пространство. При-

меняя минимализм, вы сможете сосредоточиться на самом важ-

ном: общении с близкими, путешествиях, любимом хобби и на 

том, чтобы жить более насыщенной жизнью. Книга содержит 

простые и действенные рекомендации, которые помогут вам сэ-

кономить время и деньги, чтобы встать на путь к более простому 

образу жизни. Сделайте глубокий вдох. Пришло время начать 

сортировку. Джошуа Беккер — создатель самого влиятельного 

блога о минимализме becomingminimalist.com и автор книги 

«Меньше значит боль-

ше». Уже более 10 лет 

он учит других мини-

мализму, выступает на 

конференциях и помо-

гает миллионам людей 

обрести дом мечты.
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Л ю к  Б е р д ж и с

ЛОВУШКА ЖЕЛАНИЙ 
Как перестать подражать другим и понять,  

чего ты хочешь на самом деле

Люк Берджис, опираясь на труды французского ученого Рене Жи-

рара, рассказывает, как «миметическое желание», или стремление 

к подражанию, формирует нашу жизнь. Нам хочется общаться с 

кем-то, жить где-то, владеть чем-то и даже обладать определен-

ными качествами личности, потому что этого хотят другие. Мы 

постоянно чего-то хотим, но лишь немногие пытаются относиться 

к своим желаниям осознанно. Преподаватель и предприниматель 

Люк Берджис показывает, откуда берутся наши желания, почему 

так трудно с ними совладать, и раскрывает приемы противодей-

ствия деструктивным силам подражательного желания. 

Прочитав эту книгу, украшенную смелыми рисунками художницы 

из журнала The New Yorker Лианы Финк, вы получите множество 

бесценных ключей, кото-

рые позволят научиться 

управлять своими жела-

ниями и стать более не-

зависимым от трендов 

«пузырей» и ловушек, 

навязанных нам совре-

менным миром. Эта книга 

будет полезна и профес-

сиональной аудитории: 

предпринимателям, мар-

кетологам и специалистам 

по рекламе. Она поможет 

лучше понимать и фор-

мировать желания других 

людей.



НОВАЯ ЖИЗНЬ К ПЯТНИЦЕ
Лучшая версия себя за 5 дней

Можно ли изменить жизнь за 5 дней, если люди годами ходят 

к психологам и на тренинги личностного рос та?

Кевин Леман, доктор психологических наук с 30-летней 

практикой, уверен, что да! Для тех, кому кажется, что жизнь не до-

тягивает до мечты, или тем, кто часто придерживается принципа 

«не пробовал — не стоит и начинать», автор отобрал самые дей-

ственные инструменты в практической психологии и превратил 

их в интенсивную программу на 5 дней.

В понедельник вы определите ой тип личности. 

Во вторник выясните, как очередность рождения в семье 

сформировала ваши преимущества и недостатки. 

В среду узнаете, какие три детских воспоминания повлияли 

на вас больше всего. 

В четверг поймете, какой язык любви подходит вам, а какой — 

партнеру. 

В пятницу пересоберете себя и решитесь изменить свою 

жизнь навсегда.
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Посвящается моей семье, дому и всему, 

что поддерживает меня и зажигает в моей жизни ис-

кры радости, — с благодарностью.

М.К.

Моим маме и папе:

Я наконец научился наводить порядок!

С.С.
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заметки для читателя

Хотя над книгой мы работали вместе, каждый из 
нас взял на себя ответственность за часть текста. 

Мари — автор вступления и 1, 2, 3 и 11-й глав; эти 
страницы подписаны ее именем. Скотт писал 4, 5, 
6, 7, 8, 9 и 10-ю главы, над которыми указано его 
авторство. Кроме того, мы оставили комментарии 
к главам друг друга — они размещены в тексте как 
отдельные вставки.

Истории и примеры из этой книги — фрагменты 
биографии реальных людей. Иногда их имена изме-
нены из соображений легкости чтения и сохранения 
конфиденциальности.
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вступление

Ваш рабочий стол всегда завален кипами докумен-
тов? Уфф! Где же тот отчет, что я должен сдать 

завтра?

Вы безнадежно опаздываете с ответами на электрон-

ные письма, как бы часто их ни проверяли? «По по-

воду письма, которое мы направили вам вчера…» 

Какого еще письма?!

Ваше расписание забито встречами с людьми, кото-

рых вы даже видеть не хотите?

Каждый ваш день — это «день сурка», потому что 

вы напрочь забываете, что на самом деле хотели 

сделать?

Вам трудно принимать решения?

Вы задаетесь вопросами: И что, вот это вот — вся 

моя жизнь? Только и успеваешь вычеркивать пункты из 

списка дел! Неужели нет способа вернуть порядок в мою 

работу, карьеру, жизнь, наконец?


