
К а р ь е р н а я  ш п а р г а л к а

Стас Федоров 
2023

01
Расскажите
о себе

К а р ь е р н а я  ш п а р г а л к а



КАК ОТВЕТИТЬ

От вас ждут презентации о профессиональном опыте, 
а не о детстве, любимых занятиях или интересах.
Расскажите кратко: с чем работали, проекты, компа-
нии. Опишите функционал и его особенности. Сделай-
те акцент на ваши преимущества как кандидата. Такой 
вопрос может быть задан в самом начале собеседо-
вания, чтобы составить о вас первое впечатление. 
Заранее заготовьте речь о вашем опыте работы 
на одну-две минуты (не больше).

ПОЛЕЗНЫЙ СОВЕТ: найдите в интернете и почитайте 
про « речь для лифта» (англ. elevator pitch).

ПРИМЕР ОТВЕТА

Вакансия: начальник договорного отдела в нефтега-
зовой компании

Меня зовут Стас. Более 10 лет опыта работы с договора-
ми в нефтегазовой отрасли как на стороне подрядчика, 
так и на стороне заказчика.
Проводил тендеры, заключал и сопровождал договоры 
на бурение скважин, проектирование, строительство, 
морскую транспортировку. Участвовал в проектах с ка-
питализацией до 30 млрд руб.
Последние два года работал в Китае: руководил между-
народной командой из четырех человек, специалистами 
по договорам.
Уверен, что благодаря опыту и знаниям международных 
подходов к заключению договоров смогу быстро вы-
строить систему контрактования и выбора подрядчиков 
в вашей компании, сформировать договорной отдел.
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КАК ОТВЕТИТЬ

Отвечайте в зависимости от того, чего хотите добить-
ся: вертикального развития в должности и карьеры 
руководителя или горизонтального — как эксперт.
Говорите честно — это важно в первую очередь для 
вас. Задавая вопрос, работодатель хочет понять, 
совпадают ли ваши планы с возможностями/ожидани-
ями компании. Иначе, если вы хотели руководить, но 
не сказали об этом, то через год-другой снова начнете 
поиски работы, так и не добившись своей цели.

Полезный совет: составьте карьерный план — это 
поможет разобраться в себе и покажет работодателю 
осознанность шагов по карьерной лестнице.

ПРИМЕР ОТВЕТА

Вакансия: начальник финансового отдела

Первые восемь лет карьерного пути развивался как фи-
нансовый аналитик, повышал экспертизу, нарабатывал 
опыт и навыки.
Два года назад получил повышение и начал вертикаль-
ное развитие карьеры, став замначальника отдела.
Вакансия начальника отдела — новая профессиональ-
ная ступень для меня с перспективой роста. В ближай-
шие пять лет планирую повышать свои управленческие 
компетенции. Цель — стать зрелым и опытным руко-
водителем среднего звена, выстроить работу финан-
сового отдела, помочь предприятию достичь целевых 
показателей по прибыли.

?
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КАК ОТВЕТИТЬ

 К слову «качества» в вопросе не всегда прибавляют 
слово «профессиональные», и кандидат начинает 
рассказывать, что он покорил Эверест, пробежал 
марафон, выиграл в лотерею.
А говорить следует о выгодах, которые вы принесли 
своим работодателям, что сделали, какие были резуль-
таты. Заготовьте конкретные примеры из прошлого 
опыта работы.

Полезный совет: для наглядности подкрепите ответ 
цифрами, временем, суммами. Факты всегда звучат 
убедительнее.

ПРИМЕР ОТВЕТА

Вакансия: ведущий специалист по продажам в банке

По результатам прошлого года стал лучшим специ-
алистом по продажам банковских продуктов для 
юридических лиц: привел 10 новых клиентов в банк. 
Благодаря этому наш филиал вышел в лидеры региона 
по привлечению корпоративных клиентов, обогнав 
другие филиалы более чем на 12%.

?
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КАК ОТВЕТИТЬ

Работодатель хочет понять, как ваши сильные сто-
роны соотносятся с требованиями вакансии и как 
они помогут с новой работой. Вот почему важно 
не просто написать в резюме «коммуникабельность, 
целеустремленность, стрессоустойчивость». Гораздо 
важнее показать на примерах, как вы проявили  эти 
качества, выполняя рабочие задачи.

Полезный совет: заранее проанализируйте свой 
опыт и заготовьте 2–3 примера.

ПРИМЕР ОТВЕТА

Вакансия: специалист по развитию бизнеса промыш-
ленной компании

Умею вести трудные диалоги в команде и управлять 
сложными ситуациями, благодаря чему переговоры 
возвращаются в продуктивное русло, даже если гра-
дус уже на пределе.
Во время последней командировки в Москву к за-
казчику наша команда и оппоненты явно перенерв-
ничали —  переговоры длились пять часов. Все уже 
перешли на повышенный тон —  мы никак не могли 
договориться о стоимости работ, а наших доводов 
просто не слышали.
Я предложил всем успокоиться, сделать 15-минутный 
перерыв на свежем воздухе, выпить кофе. Во время 
этой паузы успокоил свою команду, мы обсудили наши 
аргументы, затем вернулись и конструктивно донесли 
нашу позицию. Тактика сработала.

?
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КАК ОТВЕТИТЬ

Вопрос можно перефразировать мягче: «Как вы дума-
ете, какие зоны для развития у вас есть в профессио-
нальном плане?»
Мы не идеальны, и у всех есть недостатки. Важно пока-
зать, что мы их осознаем, над ними работаем. Задавая 
такие вопросы, работодатель хочет понять, насколько 
кандидат состоялся как личность и профессионал 
и способен оценить себя объективно.

Полезный совет 1: для ответа выберите  незначи-
тельные недостатки, которые вы можете исправить 
в кратчайшие сроки. Расскажите об усилиях, которые 
вы предпринимаете для самосовершенствования.

Полезный совет 2: укажите качества, которые од-
новременно выступают и недостатками, и достоин-
ствами. Например, перфекционизм. С одной стороны, 
 человек тратит при этом много времени, с другой — 
стремится к идеальному результату.

ПРИМЕР ОТВЕТА

Вакансия: специалист по экономике в строительной 
компании

Работать экономистом в строительной отрасли пона-
чалу было нелегко, не хватало технических знаний. 
Приходилось постоянно обращаться за помощью 
к коллегам из технических отделов.
Осознав недостаток знаний производства, пошел 
получать дополнительное образование в промыш-
ленном и гражданском строительстве. Окончу курс 
через пару месяцев, но уже заметно подтянул свои 
навыки. Трудностей, которые были еще год назад, уже 
не испытываю.

?
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