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Введение

КАК ЧИТАТЬ ЭТУ 
КНИГУ

К
аждое слово в этой книге пресле-

дует одну цель: подтолкнуть вас 

к действию.

Во время чтения выделяйте все, что ка-

жется вам интересным или особенно важ-

ным. Именно эти заметки могут стать пер-

выми элементами вашей новой системы 

PARA!

Я разделил эту книгу на три части 

и включил в первую часть все, что вам 
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нужно знать для начала работы. Настоя-

тельно рекомендую не просто читать кни-

гу, а останавливаться и применять систему 

на практике. Следуйте приведенным в кни-

ге инструкциям — это займет у вас меньше 

минуты.

В части 2 вы найдете дополнительные 

рекомендации и эффективные практики, ко-

торые я почерпнул за те годы, когда обучал 

людей использовать метод PARA. Советую 

поставить себе напоминание и вернуться 

к этой части через пару недель после того, 

как вы уже протестируете систему в жизни.

В части 3 собраны подробные разбо-

ры более углубленных тем, которые ока-

зались полезны моим коллегам, клиентам 

и студентам. Например, как правильно со-

ставлять список проектов, какие привычки 

помогают поддерживать порядок и как ис-

пользовать систему PARA для повышения 
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концентрации. Эти главы не обязательно 

читать сразу — возвращайтесь к ним, ког-

да почувствуете, что готовы к дополни-

тельным инструментам и более глубокому 

погружению.

Когда-то я считал, что обязан дочи-

тывать каждую начатую книгу до конца. 

В итоге я прочитал множество скучных 

и бесполезных для себя книг, прежде чем 

понял: такой подход не имеет смысла. За то, 

что вы начали или закончили книгу, наград 

не дают. Книги — это не трофеи для кол-

лекции и не доказательство того, что вы че-

му-то научились.

Единственная настоящая награда 

за чтение такой книги, как эта, — это воз-

можность применить полученные зна-

ния на практике. И сделать это вы смо-

жете уже после первых пяти глав.

Чтобы ваши и мои ожидания совпали, я дам 



ТЬЯГО ФОРТЕ

12

вам пять обещаний: вот что изменится в ва-

шей жизни, когда вы начнете применять ме-

тод PARA.

ОБЕЩАНИЕ № 1. Вы перестанете тра-

тить время на поиск информации. Вы буде-

те точно знать, где хранятся самые важные 

заметки и документы и как их найти за счи-

таные секунды. 

ОБЕЩАНИЕ № 2. Вы сможете сосре-

доточиться на самом важном. Вы поймете, 

что для вас действительно имеет значе-

ние, и начнете выстраивать жизнь так, что-

бы она соответствовала вашим интересам 

и целям. 

ОБЕЩАНИЕ № 3. У вас все получится. 

Вы сможете доводить начатое до конца, 

преодолевая прокрастинацию и исполь-

зуя прошлый опыт, чтобы быстрее достичь 

результатов. 



КАК ЧИТАТЬ ЭТУ КНИГУ

ОБЕЩАНИЕ № 4. Ваш творческий по-

тенциал и продуктивность резко возрастут. 

У вас появится возможность воплощать 

свои идеи и реализовывать ту творческую 

энергию, которая раньше была скрыта вну-

три вас. 

ОБЕЩАНИЕ № 5. Вы преодолеете ин-

формационную перегрузку и трудности 

с поиском нужных сведений. Страх упустить 

важную информацию исчезнет и сменится 

уверенностью в том, что у вас есть все не-

обходимое для начала работы.

Давайте начнем!





Часть I
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