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ВВЕДЕНИЕ

Пособие представляет собой краткий справочник, 

содержащий необходимую теоретическую информацию 

для сдачи ЕГЭ, который позволит в экспресс-режиме 

подготовиться к экзамену по обществознанию в  11-м 

классе. Книга включает в себя 5 разделов  — «Человек 

и общество», «Социальные отношения», «Экономика», 

«Политика» и «Право». Для удобства восприятия и  за-

поминания материал в  основном приведён в таблицах 

и схемах. Структура и содержание пособия позволят 

ученику самостоятельно подготовиться к  урокам и  кон-

трольным, а  также к  сдаче итогового экзамена по  обще-

ствознанию за  курс средней школы. 

Авторы надеются, что данное пособие поможет лю-

бому ученику подготовиться к ЕГЭ по обществознанию 

и успешно сдать его.



Р А З Д Е Л  1 . ЧЕЛОВЕК И ОБЩЕСТВО

1. Биологическое и социальное в человеке

Биологические признаки человека
Социальные при-
знаки человека

Сходные 
с  признаками 

животного

Отличия человека от животного

Биологические 
особенности человека

1) сознание;

2) членораз-

дельная речь;

3) мораль, 

свобода и от-

ветственность 

и  др.;

4) способность 

и го товность 

к  труду, спо-

собность из-

готавливать 

и  использовать 

орудия труда;

5) социальные 

и  духовные 

(идеальные) 

потребности;

6) способность 

к творчеству

1) наличие 

биологиче-

ских потреб-

ностей;

2) наличие 

у человека 

анато мии и 

физиологии;

3) наличие 

у человека 

врождённых 

инстинктов;

4) действия 

с предмета-

ми природы

1) прямохождение; 

2) развитая кисть 

руки;

3) сложнооргани-

зованный мозг; 

4) особое устрой-

ство гортани;

5) возможность 

управления мно-

гими из

инстинктов



2. ИНДИВИД, ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ, ЛИЧНОСТЬ 5

Единство и  взаимовлияние 
биологического  и  социального в человеке

2. Индивид, индивидуальность, личность. 
Социализация человека

Человек

Биологическое в человеке Социальное в человеке

с о ц и а л и з а ц и я

Не всякий человек является личностью. Индивидом рожда-

ются, личностью становятся в процессе социализации. Лю-

дей, не прошедших процесс социализации, называют «дети-
Маугли».

умения, знания, ценности, 

идеалы, жизненный опыт и  т.  д.

пол, возраст, генотип, особен-

ности телосложения, свойства 

памяти, темперамент и пр.

только в обществе («эффект Маугли»)

Социальное

Биологическое

Индивид  — еди-

ничный пред-

ставитель чело-

веческого рода, 

один из людей; 

совокупность 

природных черт 

человека

Индивидуаль-

ность  — совокуп-

ность природных 

и социальных 

черт, отличающих 

данного индивида 

от  всех остальных

Личность  — 

совокупность 

социальных 

характери-

стик человека
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Социализация человека

Факторы, влияющие на социализацию

Агенты социа-

лизации  — кон-

кретные люди, 

отвечающие 

за  социализацию 

(родители, братья, 

сестры, близкие 

родственники, 

друзья, учителя, 

должностные лица 

вуза, предприятия 

и  т.  д.)

Институты 

социали-

зации  — 
социальные 

учреждения, 

отвечающие 

за социа-

лизацию 

(семья, шко-

ла, СМИ, 

армия, цер-

ковь)

Социализа-

ция  — процесс 

усвоения чело-

веком знаний, 

норм, ценно-

стей, позволяю-

щих ему быть 

полноценным 

членом обще-

ства

Национальные тра-

диции и обычаи

Государственная 

политика

Самовоспитание

Образование

Социальное 

окружение

СМИ

социализация



3. МИРОВОЗЗРЕНИЕ И ЕГО ВИДЫ 7

3. Мировоззрение и его виды

Мировоззрение  — система взглядов, представлений 

человека об окружающем мире и себе.

Виды мировоззрения

4. Потребности, интересы 
и  способности  человека

Потребности  — это нужда человека в чём-то, необ-

ходимом для жизни и развития.

 Потребности Мотивы Деятельность

обыденное 

(житей-

ское)

религиозное 

(мифологи-

ческое)

научное
паранауч-

ное

 социальная среда;

 личные качества человека;

 жизненный опыт;

 образование;

 профессиональная деятельность

Факторы, влияющие на формирование 

мировоззрения  людей
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«Пирамида потребностей» 
американского  психолога  А. Маслоу

Интересы  — осознанные потребности, имеющие для 

людей важное значение.

Способности  — особенности человека, позволяющие 

ему наиболее успешно заниматься какой-либо деятель-

ностью.
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духовные потребности 

(в  самореализации, 

самовыражении)

престижные 

потребности 

(в  самоуважении, 

служебном 

росте, успехе)

социальные 

потребности 

(в  общении, 

привязанности)

экзистенциальные потребности 

(в  безопасности, комфорте, 

уверенности в завтрашнем дне)

физиологические потребности 

(пища, вода, дыхание, одежда, жилище, 

воспроизводство рода)
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4. ПОТРЕБНОСТИ, ИНТЕРЕСЫ И  СПОСОБНОСТИ  ЧЕЛОВЕКА 9

Уровни развития способностей

Способности  — явление природное и социальное. 

В  их основе лежат природные задатки.

Способности формируются, развиваются и проявля-

ются только в процессе деятельности. Развитие спо-

собностей во многом зависит от действия различных 

социальных факторов: например, для развития музы-

кальных способностей, кроме наличия музыкального 

слуха, необходимы музыкальный инструмент, система-

тическое музыкальное образование, постоянная прак-

тика и т.  д.

 Задатки  — врождённые природные 

предпосылки способностей (особенно-

сти мозга, органов чувств, двигатель-

ного аппарата)

 Одарённость  — наличие потенци-

ально высоких способностей у какого-

либо человека

 Талант  — высокий уровень развития 

индивидуальных способностей чело-

века, проявляющийся в  деятельности

 Гениальность  — особый талант, 

связанный с  привнесением в жизнь 

чего-то нового
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5. Деятельность человека и её основные 
формы (труд,  игра, учение, общение)

Деятельность  — форма активности человека, на-

правленная на преобразование им окружающего мира.

Отличие деятельности человека 
от  активности  животного

Деятельность человека Активность животного

Изменение природной 

среды

Приспособление к усло-

виям среды путём пере-

стройки собственного 

организ ма

Сознательная постанов-

ка це лей деятельности

Подчинение инстинкту

Использование орудий 

труда

Воздействие на среду ор-

ганами тела

Продуктивный, созида-

тельный, общественный 

характер деятельности

Потребительский харак-

тер: животное не создаёт 

ничего нового по срав-

нению с тем, что дано 

природой
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Структура деятельности

Виды деятельности

Основные компоненты деятельности

Потребности человека

Мотив

Средства и методы

Процесс деятельности

Цель деятельности (пред-

полагаемый результат)

Результат (достигнутная 

или недостигнутная цель)

Субъект деятельно сти  — 

это тот, кто осуществляет 

дея тельность (человек, 

коллектив, общество)

Объект деятельности  — 

это то, на что направлена 

де ятельность (предмет, 

процесс, явление, вну-

треннее состоя ние чело-

века)

Духовная  —

создание идей, образов, 

научных, художественных 

и нрав ственных ценностей

Материальная (практиче-

ская)  — создание необходи-

мых для удовлетворения 

потреб ностей людей вещей, 

материаль ных ценностей
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Творчество

Творчество  — это характер деятельности, порож-

дающей не что качественно новое, никогда ранее не су-

ществовавшее (например, новая цель, новый результат 

или новые средства, новые способы их достижения).

Основные способы (формы) деятельности

Виды общения

Игра  — 

это форма 

деятель-

ности в 

условных 

ситуациях, 

целью 

которой 

является 

развлече-

ние, отдых

Общение  — 

это форма 

деятельно-

сти, при ко-

торой проис-

ходит обмен 

идеями 

и  эмоциями

Учение  — 

это форма 

деятельно-

сти, целью 

которой яв-

ляется при-

обретение 

человеком 

знаний, 

умений 

и  навыков

Труд  — 

это форма 

деятель-

ности, 

направ-

ленная на 

достиже-

ние прак-

тически 

полезного 

результата

Функции общения

 коммуникативная (обмен информацией);

 перцептивная, психологическая (принятие друг друга); 

  интерактивная, организационная (взаимодействие друг 

с другом); 

 познавательная;

 социализирующая

Деловое (направлено 

на  достижение деловых 

целей)

Личностное (связано 

с  личными интересами, 

потребностями, целями)
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Коммуникативные качества личности  — это устой-

чивые характеристики личности человека, которые 

проявляются в  его общении и  поведении в  различных 

ситуациях:

  общительность (потребность в  общении, свободное 

владение речью);

  умение слушать, говорить и  писать, выражать 

свои мысли и  идеи, вести диалог;

  уважение к  мнению других людей, толерант-

ность, адекватность, тактичность, гибкость и  др.

Данные качества требуют практики, поэтому чело-

веку важно работать над своей коммуникативной куль-

турой.

6. Человек и  его ближайшее окружение. 
Межличностные отношения

Человек входит в  общество через малые группы 

(семья, школьный класс, команда, коллектив, группа 

друзей и  пр.). Они представляют собой ближайшее 

окружение человека.

Между членами малой группы возникают межлич-

ностные отношения  — взаимодействие и  взаимосвязи 

между отдельными личностями. 

Малые группы

Малая группа  — немногочисленное по составу объ-

единение людей, члены которого имеют общую цель 

и  находятся друг с  другом в  непосредственных кон-

тактах.
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Человек, может состоять сразу в  нескольких груп-

пах.

7. Межличностные конфликты, 
их  конструктивное разрешение

Люди в  обществе взаимодействуют друг с  другом. 

Это взаимодействие может иметь разный характер.

Межличностный конфликт

Межличностный конфликт  — особое явление, выра-

жающееся в  столкновении интересов, мнений, взглядов 

отдельных людей. 

Причины конфликтов:

  неумение контролировать свои эмоции и  желания; 

  негативные чувства (зависть, корысть, озлоблен-

ность); 

  различные ценностные установки, цели и  др.

Виды малых групп

  Учебные

  Семейные

  Производственные

  Спортивные

  Творческие и др.

  Формальные 

(официальные)

  Неформальные 

(неофициальные)
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Фазы конфликта и  его итоги

  осознание конфликта участниками ситуации как 

конфликтной (например, один друг обидел другого, 

не поделили что-то и  пр.)

  выбор стратегии взаимодействия

избегание кон-

фликта, уход 

от  конфликта

готовность идти 

на уступки

вражда, неже-

лание уступать

  итоги конфликта

разрыв 

отношений

переговоры, 

компромисс
борьба

Неразрешённый 

конфликт  — 

примирение 

между участни-

ками конфликта 

невозможно

Разрешение конфликта  — решение 

участников конфликта о  примире-

нии и  прекращении противобор-

ства. Конфликт считается исчер-

панным, если сторонам удалось 

договориться (например, друзья 

помирились)

Конфликты неизбежно случаются в  человеческом 

обществе. Поэтому важно уметь искать и  находить 

выход из конфликтов.


