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В этой книге изложена простая и доступная технология внутренних 
изменений, основанная на работе с Подсознанием человека. На данный 
момент это самая эффективная методика, модифицированная в соот-
ветствии с требованиями времени. Она не требует специальной подго-
товки, посещения дорогостоящих курсов или семинаров. Она занимает 
минимум времени и позволяет людям легко и просто достигать постав-
ленных перед собой целей. 

Уникальная технология Александра Свияша работает в ЛЮБОЙ 
СФЕРЕ вашей жизни, а не только в бизнесе или карьере. Вот семь про-
стых принципов, которые станут ключами к чудесным превращениям 
в вашей Жизни: 

 △ Вы получаете то, что осуждаете.
 △ Все, что вы имеете сегодня, сотворили вы сами.
 △  Хотите чего-то достичь? Четко и правильно сформулируйте 

вашу цель.
 △  Начинаете движение к своим целям? Освободите ваше тело от 

воспоминаний о негативном прошлом.
 △  Соответствуете ли вы той цели, к которой стремитесь? Если нет, 

то измените себя.
 △  Живите в реальности. Стремитесь понять мотивы других людей.
 △  Что-то не получается? Действуйте настойчиво и обдуманно.
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Введение
Что может быть полезнее, чем научиться 

жить наилучшим для себя образом?

Сомерсет Моэм

Мир стремительно меняется, постоянно проис­
ходят прорывы в  разных областях знаний. Иссле­
дователи в  квантовой физике столкнулись с  фе­
номеном: в  микромире субъект исследования 
(исследователь) влияет на результат эксперимен­
та! Элементарные частицы становятся частица­
ми только тогда и  там, где их ждет эксперимента­
тор, все остальное время они пребывают в полевом 
состоянии.

То есть постепенно выясняется, что наша мысль 
влияет на физический мир. Пока это подтвержде­
но только на уровне микромира, но это самое на­
чало. Когда ученые придумают модель, описываю­
щую процесс взаимодействия человеческой мысли 
и окружающей нас материи, человечество ждут бо­
лее грандиозные открытия.

Пока этого нет, поскольку физики продолжа­
ют свои поиски, не включая человека в эти иссле­
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дования. Да и  как его включить, когда не суще­
ствует никакой единой психологической теории, 
описывающей человека и  происходящие в  нем 
процессы.

Почти вся современная психологическая нау­
ка продолжает базироваться на идеях, выдвинутых 
в  конце XIX и  начале XX века. Классики психоло­
гических школ  — Г.  Юнг, М.  Вертгеймер, З.  Фрейд 
и  другие  — в  свое время исследовали человека, 
чтобы излечить его от психических отклонений. 
Здоровыми людьми психологическая наука прак­
тически не интересуется и сегодня.

В конце ХХ века появилась прорывная техно­
логия, описывающая поведение людей и  дающая 
инструменты для влияния на него  — НЛП (нейро­
лингвистическое программирование). Но усили­
ями классических психологов НЛП не было при­
знано психологической школой и было  вытеснено 
в соседнюю сферу знаний — коучинг.

Между тем потребность в  понимании процес­
сов, происходящих в психике здоровых людей, по­
стоянно возрастает. Нам хочется понимать, почему 
с  нами происходят те или иные события, осозна­
вать свои механизмы принятия решений и научить­
ся делать так, чтобы наши усилия всегда давали 
нужный нам результат.

Использовать для решения современных задач 
введенные более ста лет назад специальные пси­
хологические понятия типа «эго», «бессознатель­
ное», «коллективное бессознательное» и подобные 
становится очень сложно, практически невозмож­
но. Как можно взаимодействовать с «бессознатель­
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ным»? Хотя уже давно понятно, что оно вовсе не та­
кое уж бессознательное. 

Поэтому тем, кто занимается вопросами по­
вышения личностной эффективности психиче­
ски здоровых людей, приходится предлагать но­
вые модели, описывающие происходящие в  нас 
процессы.

В этом плане особый интерес представляет со­
бой та часть нашей психики, которая получила на­
звание «Подсознание». Термин «Подсознание» по 
звучанию значительно более конструктивен, чем 
термин «бессознательное», используемый психо­
логами. Практикующие психологи давно выясни­
ли, что наше «бессознательное» далеко не просто 
место, где хранятся страхи и  другие вытесненные 
переживания. Оно обладает своей логикой, опре­
деленной свободой действий и  личными целя­
ми и  инструментами для достижения этих целей. 
В какой­ то мере оно вполне сознательно.

Именно такая модель Подсознания представле­
на в  книге «Открытое Подсознание: как влиять на 
себя и других» [1].

Затем эта модель была использована при раз­
работке Технологии осознанной самотрансфор­
мации личности (ТОСЛ) [2]. Практически это ТЕХ­
НОЛОГИЯ ОСОЗНАННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ со 
своим Подсознанием. И в какой ­то мере это ТЕХ­
НОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПОДСОЗНАНИЕМ. Тем 
самым ПОДСОЗНАНИЕМ, которое какой ­то сво­
ей способностью управляет элементарными ча­
стицами, заставляя их проявляться в нужном нам 
месте. 
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 #анекдот_В_тему

Точнее, видимо, оно может заставить проявить-

ся в нужном нам месте не только элементарные 

частицы, но и множество вполне реальных объ-

ектов или ситуаций реального мира.

Но наука до этого добредет не скоро, посколь­
ку никто из ученых пока не решается соединить 
мысль и  физический мир, каждый копается в  сво­
ей «песочнице».

Но это совсем не означает, что мы не имеем пра­
ва использовать эту сверхспособность Подсознания 
в своих целях.
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Где  

это можно 

использовать?

В последние годы вышло множество книг, в  ос­
новном переводных, имеющих названия типа 
«7 навыков эффективных людей», «9 правил успе­
ха», «11 законов процветания» и так далее.

Это отличные книги, рассказывающие о  том, что 
нужно быть организованным, целенаправленным, 
настойчивым, позитивным и еще каким­ то — у каж­
дого автора свой набор рекомендаций. Списанный, 
как обычно, с каких ­то очень успешных людей.

Это все правильно. Если так получилось, что 
в вас каким -то образом собрался составленный 
автором набор качеств, то вам сильно повезло. 
И скорее всего, рекомендации этого автора приве­
дут вас на вершину социального успеха.

Почему? Потому, что у подавляющего большин­
ства людей этих качеств либо нет совсем, либо они 
есть, но совсем в других сочетаниях. И поэтому эти 
люди  НЕ находятся на вершине успеха.

Нам говорят: будь таким, как успешный человек, 
и все будет круто!

Но никто не говорит, как таким СТАТЬ. Точ­
нее, говорят, но это все на уровне дружеских сове­
тов: поставь цель стать таким, пробуй, тренируйся. 
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И  тогда, возможно, тебе повезет. И  ты станешь та­
ким, как те люди, которые уже взобрались на вер­
шину социального успеха (обычно вершиной счита­
ется наличие большого количества денег). И  тогда 
они примут тебя в свою компанию.

Рекомендации типа «пробуй, старайся, тре-
нируйся»  — это позавчерашний день. Тогда не 
было продвинутой науки, тогда люди не обладали 
знаниями о  процессах, происходящих внутри нас. 
Тогда люди были более инстинктивными и  более 
доверчивыми.

Сейчас все не так. Мир стремительно изменил­
ся, и  нам нужны ЭФФЕКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
внутренних изменений, соответствующие требова­
ниям времени.

Технологии, которые позволяют людям с  мини­
мальными усилиями достигать поставленные перед 
собой цели.

В этой книге изложена такая технология. То, 
чего вы не найдете во всех переводных книгах, 
даже если вы прочитаете их все, что практически 
невозможно.

Причем эта технология работает в ЛЮБОЙ СФЕ­
РЕ вашей жизни, а не только в бизнесе или карьере.

Это почти все, что стоит сказать во введении.
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Что еще?

Еще стоит добавить, что материалы этой книги 
в  концентрированном виде содержат материалы 
предыдущих 13 книг.

И что автор выражает большую благодарность 
Алексею Владимировичу Купцову, который много 
лет назад поверил в автора и поддерживает его ис­
следования все последующие годы.

Теперь уже все.
Читайте. Не понравится  — выбросьте. И  про­

должайте цепляться за свою кажущуюся безопас­
ность, сохраняя свой неизменный мирок привыч­
ных убеждений и ценностей.

Если понравится  — пробуйте. Благо автор дает 
вам не только книгу, но и  целое ПРОСТРАНСТВО 
САМОРАЗВИТИЯ в Интернете (www.sviyash.ru), где 
представлено множество материалов и  средств, 
дополняющих изложенные в книге Принципы.

Ваш Александр Свияш





Принцип 1

вы полуЧаете  
то, Что 
осуждаете.
сроЧно 
уберите  
осуждение 
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Неконтролируемое причинение добра не-

минуемо приводит к разрушению всего 

того, до чего вы сумели дотянуться.

 

Первый принцип успешной жизни совсем прост. 
Он говорит о том, что: 

 #анекдот_В_тему

Если вы с чем-то не согласны, то вы бессозна-

тельно будете выискивать в себе или окружаю-

щих то, с чем вы не согласны. И будете пытать-

ся исправить это.

Почему мы все так себя ведем, будем разби­
раться дальше. Но это факт.

Возможно, потому, что те самые идеи, за кото­
рые мы столь долго и героически боремся, сами по 
себе обычно очень хороши.
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у нас есть 

ожидания

О чем идет речь? О самых простых и хороших на­
ших ожиданиях. Например, что люди должны быть 
честными. Или порядочными (отзывчивыми, не эго­
истами, не хамами, не предателями) и так далее.

Или что люди — разумные существа, и с ними 
можно договориться словами. Без угроз, драки или 
каких­то еще принудительных действий.

Или вот чем плоха идея, что вы должны выгля­
деть красиво? Весить столько­то килограммов и не 
больше? Очень даже хорошее ожидание.

Или что вы должны зарабатывать достойные день­
ги, обеспечивающие вам достойный уровень жизни.

И так далее.
Хорошие идеи? Вроде да. А сколько неприят­

ностей они вам доставляют?! Не все, конечно, но 
одна­две точно найдутся. Может быть, не те, ко­
торые перечислены выше, а другие, но найдутся 
обязательно.

В чем именно состоит проблема с ними?
В том, что

 #анекдот_В_тему

имея одну-три-пять-десять очень важных для 

вас идей-ожиданий, вы все время будете ввя-

зываться в борьбу за их реализацию.
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вся жизнь  – 

борьба

С кем вы будете бороться?
Чаще всего это будут окружающие вас люди — 

до них легче дотянуться. Дети, родители, братья 
или сестры, другие родственники. Коллеги по ра­
боте, начальники или подчиненные. Если они ве­
дут себя как­то иначе, чем вы считаете нужным, вы 
немедленно начинаете борьбу с ними за то, чтобы 
они исправились.

Эта борьба может быть внешней, то есть вы от­
крываете рот и говорите другому человеку, как он 
должен поступать. Причем говорите энергетиче­
ски заряженно, эмоционально, используя весь ваш 
словарный и звуковой диапазон. А иногда и при­
меняя физическую силу — для убедительности.

Если вы очень воспитанный человек и не мо­
жете позволить себе общение на повышенных то­
нах, то проделываете все то же, но молча, в своем 
воображении.
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удобнее всеГо  

бороться с собой

Еще один очень удобный объект для борь-
бы  — вы сами. Вы всегда на месте, обнаружить 
в вас недостатки — пара пустяков. Как можно про­
пустить такую возможность пободаться с собой? 
Никак, естественно.

Борьба с собой или людьми из ближнего окруже­
ния создает иллюзию, что вы что­то можете изменить. 
Но некоторые мазохисты выбирают борьбу с тем, на 
что они изначально повлиять не могут — с дорожны­
ми пробками, чиновниками, бюрократами, взяточ­
никами, бездействующим правительством, тупыми 
людьми в целом. Повлиять на каждого из них можно, 
наверное, но для этого нужно приложить целенаправ­
ленные и конструктивные усилия. Некоторые люди 
именно так и поступают, но они нам не интересны.

Мы будем рассматривать только тех, кто ниче-
го реально не делает, но при этом исходит слю-
ной или желчью, яростно осуждая всех этих 
«бездельников» и  «казнокрадов» и накапли-
вая в  своем теле огромное количество эмоци-
ональной грязи.

А когда мы погружены в борьбу, нам не до счаст­
ливой и гармоничной жизни, сами должны пони­
мать. Какая тут гармония, когда мужу нужно срочно 
объяснить, как именно следует воспитывать ребен­


