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Отзывы на книгу 

ИГОРЬ МАНН, 
автор 45+ книг, издатель, 
консультант и наставник

Новые времена — новые нравы. Нынче писать нужно кратко, 

по делу, без «воды». Станиславу это удалось с книгой — я поста-

раюсь сделать это со своим предисловием.

Если вы читали книгу «Лидер на катке», то уговаривать вас 

прочитать книгу «Лидер у доски» мне не надо.

Вы и сами ее прочитаете — внимательно (а книги практиков 

по-другому не читаются) и с удовольствием.

А если не читали — то дайте мне минуту, и я вас уговорю до-

читать ее до конца и сделать то, чему автор учит и к чему призы-

вает. 

Я занимаюсь обучением более 30 лет.

Начинал ассистентом преподавателя в Московском инсти-

туте управления (МИУ, ныне ГУУ), а сейчас выступаю перед 

аудиториями от сотен до тысяч слушателей на русском и ан-

глийском.

Я, как говорится, в теме.

Так вот — книга отличная!

И мотивация есть. И советов полно! И все (как правило) на ав-

торском опыте.

Спасибо, Станислав! Хороший подарок лидерам, которые хо-

тят развиваться сами и развивать свои команды.

Ждем следующего «Лидера»! 
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P. S. Анекдот в тему.

Встречаются два владельца компаний, и один спрашива-

ет другого: «Ты не боишься, что обучишь своих сотрудни-

ков и они от тебя уйдут?»

И получает ответ: «Я больше боюсь, что я их не обучу — 

и они у меня останутся».

Учите! Учитесь! С этой книгой вы теперь знаете, как.

МАКСИМ ВАСЮКОВ, 
заместитель генерального директора РБК

Книга о том, как учить и зачем учиться, написанная руково-

дителем строительной компании, который предлагает читателям 

проектный подход к получению и передаче новых навыков. Это 

значит, что если вы сделаете все «как по чертежу», то у вас по-

лучится то, что нужно: опыт Станислава Логунова на госслужбе, 

в бизнесе и менторинге — гарантия качества его советов. 

Понимать их и следовать им нужно буквально, принимая как 

данность, что в обучении, как и в строительстве, мелочей не бы-

вает — а поэтому, будьте добры, расставьте мебель в помещении 

правильно («надо учитывать возможные траектории движения 

преподавателя в ходе занятия»), а «окна желательно закрывать 

шторами, чтобы не соблазнять слушателей возможностью считать 

ворон». Если такой подход кажется вам излишне скрупулезным, 

то вспомните о том, что автор хочет вас научить, а не погрузить 

в гносеологический диспут.

Книгу надо брать в руки только в том случае, если вы твердо 

решили развиваться или развивать других — она будет незаме-

нимым инструментом, который поможет вам стать лучшей вер-

сией себя или раскрыть новые горизонты перед другими людь-

ми (например, перед вашими подчиненными, от которых, между 

прочим, зависят ваши деньги и/или карьера).
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Проектный подход к обучению оценят собственники бизне-

са или топ-менеджеры, умеющие планировать ресурсы и оце-

нивать риски: если вы хотите предсказуемых результатов 

от тренингов и коуч-сессий, то вам сюда — переворачивай-

те страницу, здесь расскажут о том, как построить саморазви-

вающуюся компанию.

ЕВГЕНИЯ ОВАСАПЯН, 
Executive Coach Московской школы 
управления СКОЛКОВО

В издательстве «Бомбора» выходит новая книга Станислава 

Логунова, заслуженного строителя, автора портала SILA Project, 

многогранного и просто симпатичного человека. Все что у нас 

с вами есть, это внимание — и за нашим вниманием в совре-

менном мире охотятся книги, фильмы, социальные сети и т. д. 

Почему же мы должны отдать свое внимание этой книге? Что 

изменится для нас с ее прочтением?

Я работаю в бизнес-образовании всю свою жизнь, сначала 

в американском университете Thunderbird, а потом, с первого 

дня, в Московской школе управления СКОЛКОВО. Я часто вижу 

два типа людей: молодых и амбициозных, которые штурмуют 

карьерные лестницы, мечтают о лучшей жизни и работают 

24/7; и уставших и выгоревших пятидесятилетних, которые уже 

ничего не хотят и не видят особенного смысла ни в работе, 

ни в жизни. К сожалению, для меня это звенья одной цепочки.

Я познакомилась со Станиславом, когда ему было уже 

за 40. И он поразил меня и количеством интересов, и жаждой 

жизни, очень не характерной для этого возраста и этой среды. 

Вдохновленный строитель! А потом я прочитала эту книгу 

и поняла, почему это стало возможным.

Мне кажется, эта очень личная книга адресована прежде всего 

20-летнему Станиславу, который пока не знает, как и что будет, 
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но готов много работать. Парню, который «раскочегарил свой 

атомный реактор» — и может помочь это сделать и вам. 

Это честная история, почти road movie, о том, как складывает-

ся пазл судьбы, если много работать, слушать себя и… отвлекаться 

на то, что кажется неважным, но очень интересным.

Станислав щедро делится с нами историей своего становле-

ния на конкретных примерах и показывает естественный эво-

люционный процесс. Он сначала что-то познал сам, потом начал 

учить других, а теперь имеет амбицию создавать образователь-

ную среду.

Очень классно и очень редко то, что, несмотря на систем-

ность и последовательность подхода, у автора в жизни всегда 

было что-то третье. Профессор Эрминия Ибарра из INSEAD на-

звала в одной из книг такую историю «третье место»: не дом, 

не работа, что-то, казалось бы, необязательное, что вдруг стано-

вится очень важным и даже определяющим. Финский язык, чте-

ние художественной литературы… Автор показывает нам массу 

примеров, когда он вкладывает свое внимание во что-то не-

обязательное, но интересное лично ему — и что из этого полу-

чается.

Еще мне кажется классной мысль про «Ректора своей жизни». 

Каждому из нас стоит таким ректором стать.

Если вы студент, особенно строительного вуза, или, наоборот, 

опытный предприниматель, который немного устал и не совсем 

понимает, как продолжать свой путь, эта книга станет прекрас-

ным и честным подспорьем. Вы проведете несколько часов с че-

ловеком, который не боялся рисковать, пробовать новое, идти 

в новую среду, в медиаиндустрию, в СКОЛКОВО — и который, 

как мне кажется, олицетворяет фразу еще одного моего люби-

мого профессора Лондонской бизнес-школы Роба Гоффи: «Будь 

собой с навыками».

Во всех бизнес-школах, которые я посещала, любят рассу-

ждать о «пути героя». На мой взгляд, Станислав этот путь про-

шел, выжил, осознал и стал жить намного более насыщенной 
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жизнью. Он стоит у руля своей судьбы и всем это очень сове-

тует! 

Мне очень понравилось, что книга построена как разговор, 

и в какой-то момент в ней появляются вопросы к читателю — вас 

как бы приглашают поразмышлять: а как у вас? зачем это вам? 

Книга как будто ведет с вами неспешный диалог.

Рубен Варданян, основатель Школы управления СКОЛКОВО, 

часто говорит про то, что в каждом из нас есть атомный реак-

тор, важно просто уметь его зажечь. Атомный реактор Стани-

слава горит ярко, он строит, руководит, пишет, снимает видео 

и живет яркой и насыщенной жизнью, несмотря на множество 

факторов. Мне кажется, это классный и вдохновляющий пример 

того, что в любой профессии и в любом возрасте можно интерес-

но и ярко жить — и быть автором своей истории.  И если полу-

чилось у него, то точно может получиться и у вас!

ТАХИР БАЗАРОВ, 
доктор психологических наук, 
профессор МГУ, научный руководитель 
Московской школы практической психологии 
при Московском институте психоанализа

Мы хорошо помним книгу «Лидер на катке». Читая «Каток», 

кто-то представил ледовый каток, кто-то — «дорожный каток», 

кто-то приспособление для глажения тканей и т. д. В данном слу-

чае «доска» тоже вызывает много ассоциаций: срез дерева, щит 

для объявлений, школьная доска или кухонный инвентарь. И это 

только небольшая часть аналогий и метафор, вовлекающих  чи-

тателя в путешествие.

Уверен, что эта книга для многих практиков, которые из ма-

стеров своего дела выросли в руководителей, станет настольной. 

В первую очередь рекомендовал бы эту книгу вновь назначенным 

руководителям, которые благодаря ей со многими ошибками точно 
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не столкнутся. Безусловно у них будут свои «управленческие подвод-

ные камни», но об этом они напишут сами. Книга «Лидер у доски» 

поможет посмотреть на опыт построения обучающейся и самораз-

вивающийся организации. Станислав, желаю, чтобы читатель про-

читал вашу книгу-исповедь «от доски до доски» и понял, как стать 

успешным лидером, не обязательно становясь «своим в доску».

ИЛЬДАР ХУСАИНОВ, 
основатель и руководитель компании «Этажи»

Когда я прочитал данную книгу, я удивился, насколько четко 

описана важность развития и обучения, в том числе через лич-

ный пример, через то, как это происходило на практике.  

Россия — страна, которая является одним из лидеров по ко-

личеству людей с высшим и средним образованием, но одновре-

менно с этим мы не так много обучаемся на рабочем месте. После 

непрерывного обучения на протяжении одиннадцати лет в шко-

ле и пяти лет в институте зачастую люди прекращают учиться, 

либо делают это минимально. У нас не такие большие инвести-

ции в развитие людей. 

Мне кажется, если побольше успешных, показавших себя 

практиков, таких, как Станислав, будут рассказывать о своем 

пути и о том, как это было, то будет меняться вся экономика че-

рез изменения и повышение эффективности конкретных компа-

ний. А компания сегодня, как известно, новая ячейка общества, 

а из этого складывается общая эффективность.  

Я думаю, что всем будет максимально полезно чтение дан-

ного труда сквозь призму того, как развиваться самому, как это 

внедрить на постоянной основе в компанию и как создать систе-

му постоянного развития. Автор говорит это не на пустом месте, 

он вобрал в себя все мировые практики, он знает, как все это ра-

ботает в реальном бизнесе, и очень смело и инновационно пред-

лагает внедрять другим.  
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Поэтому данную книгу я точно рекомендую к прочтению, 

причем не в каком-то беглом формате, а именно с карандашом 

или ручкой, перенося все самое лучшее сразу же в практику. 

Иначе смысла в этом нет!

ПАВЕЛ БЕЗРУЧКО, 
управляющий партнер «ЭКОПСИ Консалтинг»

Требования к умениям и навыкам сотрудников быстро меня-

ются. И это не разовое событие, а долгосрочный тренд. Между 

тем, функция обучения и развития в большинстве организаций 

построена в расчете на сравнительно стабильную среду: в нача-

ле года собираем заявки, бюджетируем, ищем подрядчиков или 

разрабатываем, проводим... Этот подход сам по себе гарантиру-

ет отставание в темпе развития людей от скорости изменений 

во внешней и внутренней среде. Единственный шанс «успевать 

вовремя» — сделать лидеров организации, руководителей и са-

мых знающих экспертов внутренними преподавателями, а также 

развивать и продвигать культуру и систему непрерывного само-

обучения сотрудников. Но сделать это удается немногим. Книга 

Станислава Логунова «Лидер у доски» поможет в этой важней-

шей трансформации.

ВАСИЛИЙ СЕЛИВАНОВ, 
основатель и руководитель холдинга 
LEGENDA Intelligent Development 

Я начинал читать «Лидер у доски» Станислава Логунова как 

книгу коллеги-строителя. Строители часто бывают красноречи-

вы, но обычно их красноречие не дружит с литературным язы-

ком. Станислав тут исключение. И мне было любопытно, что же 

он напишет. Но оказалось, что эта книга не для строителей — 

точнее, не только для них.
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Мы со Станиславом знакомы почти двадцать лет, со времен 

его работы в петербургском Комитете по строительству, и уже 

тогда он выделялся из ряда городских чиновников своей четко-

стью, нацеленностью на поиск конкретного решения, которое 

устроит все стороны. В его видении интересы города и интере-

сы бизнеса не были противоположными, надо было просто най-

ти точки соприкосновения. И после долгих обсуждений и споров 

такие точки находились. 

Это редкий талант — видеть в партнере по переговорам 

не противника, а потенциального союзника. Городу нужны квад-

ратные метры, и застройщикам они нужны. Городу — чтобы 

выполнить обязательства перед жителями. Нам — чтобы зара-

ботать деньги и продолжить строить. Но построенные объекты 

были нужны всем. 

Станислав уже тогда умел выстроить логичную, очень кон-

кретную последовательность действий, ведущих к искомому ре-

зультату. И за прошедшие годы это умение только развивалось. 

Теперь Станислав — руководитель крупной строительной 

компании, специализирующейся на инфраструктурных проектах. 

И оказавшись на противоположной стороне стола, он все так же 

успешно применяет свои навыки и таланты.  

«Лидер у доски» — очень четкая, внятная книга. Логунов 

дает конкретные советы, которым можно и нужно следовать, 

если хочешь обучаться сам и развивать свою компанию. Свою — 

не значит свою собственную. Свою — это ту, развитие которой 

для тебя важно.

Здесь нет лишних слов, но это не сухая методичка. Примеры 

из личной практики, чувство юмора и фирменная самоирония 

автора не дадут заскучать. 

Если вам нужна понятная книга о том, как взрослому чело-

веку учиться самому и учить других, написанная понятным че-

ловеком для тех, кто хочет понимать, «Лидер у доски» будет хо-

рошим выбором.  
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