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Введение

О книге

К
то-то однажды сказал, что если освоить оконные функции 
в SQL — жизнь уже никогда не будет прежней. В хорошем 
смысле. Задача книги помочь вам освоить «окна» без на-

пряжения всех сил и головной боли от мудреных объяснений.

Помогут в этом три инструмента:
1. Картинки.
2. Картинки.
3. Картинки.

Шучу. Но картинок правда будет много, как и практиче-
ских задачек. Не пропускайте их, чтобы надежно усвоить ма-
териал. Это важно. Если не разобраться в запросах с «окош-
ками», выглядят они как-то так: 
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Книга состоит из трех частей:
1.  В первой части мы научимся использовать оконные 

функции.
2.  Во второй части погрузимся в нюансы оконных 

фреймов.
3. В третьей части дополнительно попрактикуемся.

Если полностью изучите первую часть — уже освоите 
оконные функции на более глубоком уровне, чем большин-
ство ваших коллег и знакомых. И сможете спокойно приме-
нять в рабочих задачах. Вторая и третья части — для тех, кого 
«окошки» увлекут по-настоящему.

Базы данных

Оконные функции в той или иной степени поддержива-
ются во всех современных реляционных СУБД. Книга тести-
ровалась на трех:

• MySQL 8.0.2+ (MariaDB 10.2+)
• PostgreSQL 11+
• SQLite 3.28+

Полнее всего окошки реализованы в PostgreSQL и SQLite. 
MySQL поддерживает основные возможности, но лишен 
некоторых более продвинутых. Oracle 11g+, MS SQL 2012+ 
и Google BigQuery поддерживают «окошки» примерно так 
же, как MySQL. Так что если вы используете одну из них — 
книгу тоже будет полезна.

Вы можете использовать любую из перечисленных СУБД, 
если она у вас под рукой. Если нет — в следующей главе я дам 
ссылку на онлайн-песочницу.
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Вопросы и задания

Я стараюсь объяснять материал просто и наглядно. Но окна 
в SQL — сложная тема, поэтому важный момент: задания — 

неотъемлемая часть книги. Половину знаний вы получите 
именно из заданий. Поэтому старайтесь не пропускать их. 
Не бойтесь ошибаться.

Версия книги

Версия книги: 2023.05.29

Авторские права

© 2023 Антон Жиянов. Копирование, распространение, 
переработка, адаптация, перевод или любое преобразова-
ние материалов без письменного разрешения автора — за-
прещены.

Зачем нужны  

оконные функции

Если вкратце — оконные функции помогают делать класс-
ные аналитические отчеты без участия «экселя».

Проще всего объяснять на конкретных примерах. Будем 
работать с игрушечной таблицей сотрудников, вот такой:
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Рассмотрим некоторые задачи, которые удобно решать 
с помощью «окошек» в SQL. Как именно их решать — 
разберемся в следующей главе. Пока просто оцен им воз-
можности.

Если вам не терпится перейти к практике — эту главу мож-
но пропустить.

Ранжирование

Ранжирование — это всевозможные рейтинги, начиная 
от призеров чемпионата мира по плаванию и заканчивая 
Forbes 500.

Мы будем ранжировать сотрудников.

Общий рейтинг зарплат

Составим рейтинг сотрудников по размеру заработной 
платы:

Столбец rank показывает позицию сотрудника в рейтинге.
Видно, что у некоторых коллег одинаковая зарплата (Лео-

нид и Марина, Вероника и Григорий) — поэтому они полу-
чили один и тот же ранг.
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Рейтинг зарплат по департаментам

Тот же рейтинг, только не для всей компании, а по каждо-
му департаменту в отдельности:

Столбец rank показывает позицию сотрудника в рейтинге 
конкретного департамента.
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Группы по зарплате
Разобьем сотрудников на три группы в зависимости от раз-

мера зарплаты:
• высокооплачиваемые,
• средние,
• низкооплачиваемые.

Столбец tile показывает, к какой группе относится каж-
дый сотрудник.

Самые «дорогие» коллеги
Найдем самых высокооплачиваемых людей по каждому де-

партаменту:

Что ж, этим зарплату больше не повышать.
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Сравнение со смещением

Сравнение со смещением — это когда мы смотрим, в чем 
разница между соседними значениями. Например, срав-
ниваем страны, которые занимают 5 и 6 место в мировом 
рейтинге ВВП — сильно ли отличаются? А если сравнить 1 
и 6 место?

Сюда же попадают задачи, в которых мы сравниваем значе-
ние из набора с границами набора. Например, есть 100 луч-
ших теннисисток мира. Мария Саккари занимает в рейтинге 
10 место. Как ее показатели соотносятся со спортсменкой, ко-
торая занимает первое место? А с той, кто занимает последнее?

Мы будем сравнивать сотрудников.

Разница по зарплате с предыдущим

Упорядочим сотрудников по возрастанию зарплаты и про-
верим, велик ли разрыв между соседями:

Столбец diff показывает, на сколько процентов зарпла-
та сотрудника отличается от предыдущего коллеги. Видно, 
что больших разрывов нет. Самые крупные — между Дарьей 
и Борисом (11%) и Мариной и Иваном (15%).
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Диапазон зарплат в департаменте

Посмотрим, как зарплата сотрудника соотносится с мини-
мальной и максимальной зарплатой в его департаменте:

Для каждого сотрудника столбец low показывает мини-
мальную зарплату родного департамента, а столбец high — 
максимальную. Видно, что разброс значений в HR и продажах 
невелик, а у айтишников — значительный.

Агрегация

Агрегация — это когда мы считаем суммарные или средние 
показатели. Например, среднюю зарплату по каждому регио-
ну или количество золотых медалей у каждой страны в зачете 
Олимпийских игр.

Мы будем агрегировать зарплаты сотрудников.

Сравнение с фондом оплаты труда

У каждого департамента есть фонд оплаты труда — денеж-
ная сумма, которая ежемесячно уходит на выплату зарплат 
сотрудникам. Посмотрим, какой процент от этого фонда со-
ставляет зарплата каждого сотрудника:
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Столбец fund показывает фонд оплаты труда отдела, 
а perc — долю зарплаты сотрудника от этого фонда. Видно, 
что в HR и продажах все более-менее ровно, а у айтишников 
есть заметный разброс зарплат.

Сравнение со средней зарплатой
Интересно, велик ли разброс зарплат в департаментах. Про-

верим — посчитаем отклонение зарплаты каждого сотрудника 
от средней по департаменту:
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Результат подтверждает предыдущие наблюдения: у ай-
тишников зарплаты колеблются от –16% до +20% от среднего, 
а у остальных департаментов отклонение в пределах 5%.

Скользящие агрегаты

Скользящие агрегаты — это те же сумма и среднее. Только 
рассчитывают их не по всем элементам набора, а более хитрым 
способом.

Поясню на примере. Здесь возьмем другую таблицу — с до-
ходами и расходами компании за 9 месяцев 2020 года:

Скользящее среднее по расходам

Судя по данным, доходы растут: 94 в январе → 104 в сен-
тябре. А вот растут ли расходы? Сходу сложно сказать, месяц 
на месяц не приходится. Чтобы сгладить эти скачки, исполь-
зуют «скользящее среднее» — для каждого месяца рассчиты-
вают средний расход с учетом предыдущего и следующего 
месяца. Например:

•  скользящее среднее за февраль = (январь + февраль + 
март) / 3;
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•  за март = (февраль + март + апрель) / 3;
•  за апрель = (март + апрель + май) / 3;
•  и так далее.

Рассчитаем скользящее среднее по всем месяцам:

Теперь хорошо видно, что расходы стабильно растут.

Прибыль нарастающим итогом

Благодаря скользящему среднему, мы выяснили, что растут 
и доходы, и расходы. А как они соотносятся друг с другом? Хо-
чется понять, находится ли компания «в плюсе» или «в мину-
се» с учетом всех заработанных и потраченных денег.

Причем важно понимать не на конец года, а на каждый 
месяц. Потому что если по итогам года все ОК, а в июне 
компания ушла в минус — это потенциальная проблема 
(такую ситуацию называют «кассовым разрывом»).

Поэтому посчитаем доходы и расходы по месяцам нарас-
тающим итогом (кумулятивно):

•  кумулятивный доход за январь = январь;
•  за февраль = январь + февраль;
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•  за март = январь + февраль + март;
•  за апрель = январь + февраль + март + апрель;
•  и так далее.

Теперь видно, что дела у компании идут неплохо. В не-
которых месяцах расходы превышают доходы, но благодаря 
накопленной «денежной подушке» кассового разрыва не про-
исходит.

Резюме

Вот задачи, которые непринужденно решаются с помощью 
оконных функций в SQL:

• Ранжирование (всевозможные рейтинги).
• Сравнение со смещением (соседние элементы и границы).
• Агрегация (сумма и среднее).
• Скользящие агрегаты (сумма и среднее в динамике).

Конечно, это не исчерпывающий список. Но, надеюсь, те-
перь понятно, как пригодятся оконные функции в аналити-
ке данных. В следующей главе разберемся, что такое «окна» 
и как их применять.
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Песочница

Если будете работать в локальной базе — вот скрипт, кото-
рый создает таблицы и данные:

https://antonz.ru/to#empsql

Если базы под рукой нет — используйте песочницу:
https://antonz.ru/to#empdb

Это SQLite, который работает прямо в браузере. Можете 
прямо сейчас попробовать выполнить в ней запрос:

select * from employees;

В книге много упражнений, где вы будете писать запро-
сы — это можно делать в песочнице. После того как успешно 
решите задачу, сравните с эталонным решением.


