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АВТОР — ЧИТАТЕЛЮ

Просвещение внедрять с умеренностью, 
по возможности избегая кровопролития.

М. Е. Салтыков-Щедрин

В этой книге представлены основные идеи, ме-

тоды и приемы нейролингвистического програм-

мирования (НЛП) — одного из выдающихся заво-

еваний психологической науки.

Преимущества предлагаемого изложения НЛП — 

в его простоте: текст избавлен от непонятных тер-

минов, все понятия разъясняются на самых доступ-

ных и  интересных (а  подчас и  забавных) примерах. 

Так что даже неподготовленный читатель без труда 

осво ит основные и самые эффективные техники НЛП.

Простое описание приемов нейролингвистиче-

ского программирования стало возможным после 

возникшего понимания того, что НЛП, по  сути, 

является одной из  реализаций модели скрытого 

управления, предложенной мной ранее. В рамках 

этой модели прояснился смысл каждого приема 

НЛП, а понимание сущности явления позволяет опи-

сать его наиболее просто и понятно.

В этом плане книга выгодно отличается от дру-

гих изданий по НЛП, в особенности переводных, 

в которых приходится буквально продираться че-

рез сложную терминологию, в результате читатели 

бросают это занятие. Чем и пользуются (с немалой 
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выгодой для себя) организаторы некоторых «тре-

нингов по НЛП», обещая просветить всех желающих 

за  вознаграждение, многократно превышающее 

стоимость книг. Однако известные нам отзывы тех, 

кто прошел эти тренинги, свидетельствуют о том, 

что их убеждали пойти на следующий, более «про-

двинутый» и, следовательно, более дорогой тренинг.

Автор видит свою задачу, в  числе прочего, 

и в том, чтобы дать соответствующие знания, 

избавив читателя от излишних денежных трат.

Чтобы не  отсылать читателя к  другим моим 

книгам (в  которых подробно описано скрытое 

управление и его модель, позволяющая констру-

ировать желаемые психологические воздействия), 

я  предваряю описание конкретных техник НЛП 

сведениями о скрытом управлении — этому посвя-

щена первая часть книги. Этот способ воздействия 

эффективен и сам по себе, поэтому читатель най-

дет много полезного в этой технике воздействия 

на людей. Впрочем, это не мешает заинтересован-

ному читателю больше узнать о скрытом управле-

нии из книг о нем, указанных в списке литературы.

Я заинтересован в откликах читателей на книгу, 

в предложениях, замечаниях и оценочных сужде-

ниях. Направляйте их по адресу: sheinov1@mail.ru. 

На все письма отвечаю.

А пока остается только пожелать читателю 

приятного и полезного чтения!

Автор

www.sheinov.com



Глава

1
Скрытое 

управление 

человеком



Самое главное искусство — искусство 
управлять.

К. Вебер



1.1. 

СКРЫТОЕ УПРАВЛЕНИЕ: 
СУЩНОСТЬ И ВИДЫ

Тайная гармония лучше явной.

Гераклит

Что такое 

скрытое управление

Большинство людей не любят, когда ими пыта-
ются управлять те, у кого на это нет соответствую-
щих прав. Тем более если делают это открыто. Ру-
ководить собой обычно позволяют только своим 
начальникам, да и то часто без восторга. Поэтому 
у желающего управлять другими есть лишь один 
путь: замаскировать управляющее воздействие 
так, чтобы оно не вызвало возражения адресата. 
То есть осуществлять скрытое управление.

К этому способу прибегают тогда, когда пред-
видят сопротивление, и  потому сразу делают 
ставку на скрытость своего воздействия.

Скрытое управление — это такое управляю-

щее воздействие его инициатора, при котором 

требуемое ему решение принимается адреса-

том воздействия самостоятельно, без видимо-

го нажима со стороны инициатора.

Чтобы добиться этого, цель управления не со-
общается, но адресату дается такая информация, 
исходя из которой тот сам делает нужный вывод.


