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Об авторах

Дмитрий Останин 

—  сооснователь платформы для проведения онлайн-обучения 
GetCourse, руководитель продюсерского центра GetProduction, 
продюсировал одну из самых крупных онлайн-школ рисования —  
Школу Вероники Калачевой, в которой представлено около 200 
курсов, участвовал в  создании курсов по следующим направле-
ниям: обучение бизнесу и  стартапам, привлечение инвестиций, 
поиск работы, публичные выступления, маникюр-педикюр, фло-
ристика, лидерство, маркетинг, фитнес, дизайн интерьеров… 
В  общей сложности под его руководством снято более 10 000 
уроков, которые посмотрели больше 264 000 человек. Дмитрий 
прошел все этапы работы в  этом бизнесе: от проектирования, 
производства и  продажи отдельных курсов до систематизации 
бизнеса, создания продюсерского центра и  руководства бизне-
сом в сфере дистанционного обучения.
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Дмитрий Останин на съемках курса Ирины Хакамада



Об авторах

Иван Шелевей 

—  ведущий продюсер компании GetCourse и  продюсерско-
го центра GetProduction. Под его руководством было создано 
27 успешных онлайн-курсов по таким направлениям, как марке-
тинг, лидерство, фитнес, публичные выступления. Обучение на 
них прошли более 142 000 человек. Иван участвовал во всех эта-
пах работы с курсом: от идеи и проектирования до производства, 
продажи и сопровождения обучения.

Дмитрий Останин и  Иван Шелевей работали с  такими лич-
ностями, как Павел Воля, Ирина Хакамада, Ляйсан Утяшева, 
Радислав Гандапас, Александр Васильев, Владимир Маринович, 
Вероника Калачева, Екатерина Усманова и  другие. Их проекты 
принесли более 1 млрд. рублей прибыли.

Продюсерский центр GetProduction —  это управляющая ком-
пания образовательных и околообразовательных онлайн-проек-
тов: креатив, упаковка, производство, маркетинг, дистрибуция 
и  сервис. Авторы этой книги проводят живые и  онлайн-меро-
приятия, на которых рассказывают, как создавать онлайн-курсы, 
как их продавать и развивать бизнес. Обучение уже прошли бо-
лее 2800 продюсеров, экспертов, методистов. А теперь Дмитрий 
и Иван поделятся своим опытом с вами на страницах этой книги. 
Читайте и создавайте свой уникальный онлайн-курс, который бу-
дет приносить знания другим и прибыль вам.

Книга была бы невозможна без поддержки команды платфор-
мы GetCourse: опыта Марата Нигаметзянова, энергии Тимура 
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Каримбаева, вдохновения Матвея Калачева и  стратегии Сергея 
Михайлова. Авторы выражают благодарность всем экспертам 
и профессионалам своего дела, с которыми они имели удоволь-
ствие сотрудничать: Ирине Хакамада, Павлу Воле, Ляйсан Утя-
шевой, Радиславу Гандапасу, Анне Видуецкой, Игорю Манну, Ар-
кадию Морейнису, Алёне Владимирской, Екатерине Усмановой 
и многим-многим другим.

Иван Шелевей после съемок курса Александра Васильева



О чем книга 
и как она устроена

Цель данной книги  —  дать вам знания, необходимые для 
успешного запуска качественного и востребованного онлайн-кур-
са. Мы подробно расскажем о  создании проекта, особенностях 
производства, грамотном сопровождении при проведении, а так-
же коснёмся продаж и маркетинга в онлайн-бизнесе.

Ключевое преимущество данной книги  —  это максимально 
подробный разбор принципов создания действительно хороше-
го продукта. Очень много книг и материалов написано о том, как 
продавать, и при этом совсем мало о том, как создавать.

Мы запускаем по несколько десятков проектов в год и поэто-
му знаем, как делать это наиболее эффективно. Мы уже обучили 
этому почти 3000 человек на живых мероприятиях и  во время 
онлайн-трансляций. Теперь собрали все свои наработки и изло-
жили в этой книге.

Здесь вы найдете подробные инструкции, рекомендации 
и практические задания, выполняя которые, вы сможете создать 
собственный курс. После прохождения этого курса ваши клиен-
ты будут настолько довольны, что захотят приобрести у вас еще 
10 других и  будут активно советовать вас своим друзьям. Эта 
книга про то, как обучить людей, как обеспечить им тот результат, 
который вы спроецировали и пообещали на входе.
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О чем книга и как она устроена

Как устроена книга

Читайте и сразу действуйте. У вас должна быть идея курса, 
иначе зачем читать? Простое чтение ни к чему не приведет. Тут 
все расписано по шагам и  есть задания. Будете их выполнять, 
и  они сложатся в  пазл, который станет проектом вашего он-
лайн-курса.

Мы начнем с  понимания команды, основных действующих 
лиц, аудитории курса, их целей и задач. Разберемся с поурочным 
планом, логикой построения уроков, заданиями, мотивацией 
и проверкой. Словом, со всем, что необходимо для создания ка-
чественного обучающего продукта.

Для кого эта книга

Мир меняется очень быстро, каждый год появляются новые 
тренды онлайн-обучения, но знания, которые мы даем в  этой 
книге, базовые, основополагающие. Они не устареют со време-
нем и будут актуальны, по крайней мере, до появления принци-
пиально нового способа обучения.

Эта книга будет полезна всем, кто так или иначе связан с дис-
танционным обучением. Книга направлена на широкий круг лиц, 
поскольку все больше людей хотят передавать свои знания и опыт 
через интернет.

Кому стоит прочесть книгу:

  Тем, у кого есть онлайн-школа или необходимость обучать 
сотрудников
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  Продюсерам, экспертам, HR-менеджерам компаний

  Тем, кто не имеет представления, как сделать онлайн-курс

  Тем, кто уже разработал онлайн-курс, но чувствует, что 
нужно всё переделывать

  Тем, чьи курсы построены на вебинарах и требуют посто-
янного вовлечения команды (учителей, кураторов, экспер-
тов, наставников и др.)

  Тем, чьи клиенты не покупают другие продукты после про-
хождения одного курса, а сотрудники —  не улучшают свои 
показатели. Показатель хорошего курса —  последующие 
продажи и  выполнение KPI. Если у  вас этого нет, нужно 
что-то менять

  Тем, у  кого есть опыт создания онлайн-школ и  кто ищет 
пути улучшения своего продукта

  Тем, у кого создание онлайн-курса занимает слишком мно-
го времени и  кто ищет пути оптимизации данного про-
цесса



Введение

ВВЕДЕНИЕ
2015  год  —  заря онлайн-обучения, никто не знает, что это 

такое, как функционирует и  можно ли на этом заработать. Мы 
(Марат Нигаметзянов, Дмитрий Останин, Тимур Каримбаев 
и  Матвей Калачев) уже выпустили платформу GetCourse и  ак-
тивно привлекаем известных лиц, экспертов в  своих областях, 
чтобы запустить с ними онлайн-обучение.

Иван Шелевей пишет предложение ассистенту Ляйсан Утя-
шевой, и  через 4 дня у  нас уже назначена встреча с  самой Ляй-
сан. Фантастическая скорость! И фантастическое везение —  мы 
встречаемся с первым лицом! Не придется доказывать ассистен-
ту, что мы не наивные стартаперы в  поисках инвестора, объяс-
нять, кто мы такие, что мы делаем, какие будут результаты от он-
лайн-курсов у спикера и прочее, прочее.

Мы встретились в  VIP-зале ресторана «Fresco-кафе», и  все 
прошло замечательно. Ляйсан  —  большой эксперт, за час мы 
успели обсудить даже курсы, которые можно сделать. Намети-
ли следующий шаг и, довольные, разошлись. Мы понимали, что 
если начнем работать с Ляйсан, если не подкачаем и покажем наш 
уровень, —  то, может быть, сможем добраться и до легенды рос-
сийского юмора —  Павла Воли, мужа Ляйсан.

Но радовались мы недолго  —  сразу же после встречи асси-
стент перестает отвечать на звонки и письма… Мы в недоумении, 
ведь встреча прошла на «ура»! И  все же через какое-то время 
удается дозвониться. Ассистент сообщает, что больше не работа-


