
В СХЕМАХ И ОПРЕДЕЛЕНИЯХ

2-Е ИЗДАНИЕ

ИСПРАВЛЕННОЕ И ДОПОЛНЕННОЕ

В. А. ШАВИН

ОБЩАЯ И ОСОБЕННАЯ ЧАСТИ

МОСКВА

2024

��������

	�
��



УДК 349.2(075)
ББК  67.405я73

Ш14

Шавин, Василий Анатольевич.
Ш14   Трудовое право в схемах и определениях. Общая и особенная ча-

сти / В. А. Шавин. — 2-е издание, исправленное и дополненное. — Мо-
сква : Эксмо, 2024. — 128 с. — (Право. Учебные пособия в схемах и таб-
лицах).

ISBN 978-5-04-198888-3

В книге в доступной форме рассматриваются основные вопросы трудово-
го права, включающие все базовые понятия. Форма изложения в виде схем и 
таблиц позволяет также понять связи между этими понятиями и общие меха-
низмы, по которым функционирует трудовое право.

Издание в полной мере раскрывает тематический минимум по дисципли-
не «Трудовое право» и учитывает все обязательные требования к структуре и 
содержанию учебного пособия для программ бакалавриата.

Предназначено для студентов юридических вузов, колледжей, а также для 
всех, кто интересуется вопросами трудового права.

УДК 349.2(075)
ББК 67.405я73

 © Шавин В. А., текст, 2024
 ©  Оформление. ООО «Издательство «Эксмо», 2024ISBN 978-5-04-198888-3

Сведения об авторе:

ШАВИН Василий Анатольевич — 
кандидат юридических наук, доцент 

кафедры трудового и экологического права
Нижегородского государственного университета 

имени Н. И. Лобачевского, адвокат, 
эксперт по трудовым спорам



3

Оглавление

ОГЛАВЛЕНИЕ

Введение   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7

Р А З Д Е Л  1

ОБЩАЯ ЧАСТЬ ТРУДОВОГО ПРАВА

ГЛАВА 1. ТРУДОВОЕ ПРАВО КАК ОТРАСЛЬ РОССИЙСКОЙ 
СИСТЕМЫ ПРАВА . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8

1.1. Понятие, предмет и метод трудового права   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8

1.2. Цели, задачи и функции трудового права   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

1.3.  Соотношение трудового права с иными отраслями 
российской системы права   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

ГЛАВА 2. ПРИНЦИПЫ ТРУДОВОГО ПРАВА   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

2.1.  Понятие и классификация принципов трудового права . . . . . 14

2.2.  Характеристика межотраслевых принципов в сфере 
труда . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

2.3. Основные отраслевые принципы трудового права   . . . . . . . . . . 15

ГЛАВА 3. ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

3.1.  Понятие, классификация и особенности источников 
трудового права . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

3.2.  Характеристика Конституции РФ и Трудового кодекса 
как главных источников трудового права   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

ГЛАВА 4. СУБЪЕКТЫ ТРУДОВОГО ПРАВА   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

4.1. Понятие и виды субъектов трудового права . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

4.2. Работник как субъект трудового права . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

4.3. Работодатель как субъект трудового права . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

4.4. Иные субъекты трудового права   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27



4

Трудовое право в схемах и определениях

Р А З Д Е Л  2

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ГЛАВА 5. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА . . . . . . 29

5.1. Понятие, принципы и формы социального партнерства . . . . . 29

5.2. Стороны и органы социального партнерства . . . . . . . . . . . . . . . . 31

ГЛАВА 6. АКТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА   . . . . . . . . . . . . . . . . 32

6.1. Коллективные переговоры и их участники   . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

6.2. Коллективные договоры и соглашения   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Р А З Д Е Л  3

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

ГЛАВА 7. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
И ТРУДОУСТРОЙСТВА . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39

7.1. Понятие занятости и безработицы  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39

7.2.  Меры государственной поддержки в сфере занятости 
населения   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

7.3. Социальная поддержка безработных граждан . . . . . . . . . . . . . . . 43

Р А З Д Е Л  4

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ ТРУДОВОГО ПРАВА

ГЛАВА 8. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

8.1. Понятие, стороны и виды трудового договора . . . . . . . . . . . . . . . 45

8.2. Содержание трудового договора   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

8.3. Порядок оформления приема на работу . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49

8.4. Изменение трудового договора   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51

8.5. Прекращение трудового договора . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54

ГЛАВА 9. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

9.1. Понятие и виды рабочего времени   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

9.2. Режимы рабочего времени   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62

9.3. Понятие и классификация времени отдыха   . . . . . . . . . . . . . . . . . 64

9.4. Кратковременный отдых . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

9.5. Отпуск: понятие, виды, порядок предоставления отпуска . . . 67

ГЛАВА 10. ОПЛАТА ТРУДА  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70

10.1.  Понятие и формы оплаты труда, минимальный размер 
оплаты труда . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70



5

Оглавление

10.2. Государственные гарантии в сфере оплаты труда   . . . . . . . . . . 72

10.3. Системы оплаты труда . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72

10.4.  Порядок установления и выплаты заработной платы . . . . . . 73

10.5. Оплата труда в особых условиях . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74

ГЛАВА 11. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ . . . . . . . 75

11.1. Понятие гарантий и компенсаций   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75

11.2.  Распространенные случаи предоставления гарантий 
и компенсаций . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76

ГЛАВА 12. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ . . . . . . . . . . . 78

12.1.  Понятие и значение дисциплины труда. 
Правила внутреннего трудового распорядка . . . . . . . . . . . . . . . 78

12.2. Поощрение за труд . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80

12.3.  Дисциплинарный проступок. Виды и порядок 
применения дисциплинарных взысканий . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81

ГЛАВА 13. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   . . . . . . . . . . . . . . . 82

13.1.  Понятие, основания и виды материальной 
ответственности   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82

13.2. Материальная ответственность работодателя . . . . . . . . . . . . . . 83

13.3. Материальная ответственность работника . . . . . . . . . . . . . . . . . 85

ГЛАВА 14. ОХРАНА ТРУДА . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88

14.1. Понятие охраны труда  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88

14.2.  Обязанности работодателя и работника в области 
охраны труда . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90

14.3. Несчастные случаи на производстве   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93

ГЛАВА 15. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ И СВОБОД . . . . . . . . . . . . . . . 98

15.1. Понятие и способы защиты трудовых прав   . . . . . . . . . . . . . . . . 98

15.2. Защита трудовых прав профсоюзами   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99

15.3.  Надзор и контроль за соблюдением трудового 
законодательства   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99

ГЛАВА 16. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103

16.1. Понятие и классификация трудовых споров . . . . . . . . . . . . . . 103

16.2.  Индивидуальные трудовые споры и порядок их 
разрешения   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104

16.3.  Коллективные трудовые споры и порядок их 
урегулирования . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109

16.4. Право на забастовку и условия его реализации   . . . . . . . . . . . 111



Р А З Д Е Л  5

МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

ГЛАВА 17. МЕЖДУНАРОДНОПРАВОВОЕ 
РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114

17.1.  Понятие и источники международно-правового 
регулирования труда . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114

17.2.  Международная организация труда, ее основные 
задачи . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115

17.3.  Конвенции и рекомендации МОТ о труде, 
их классификация и общая характеристика . . . . . . . . . . . . . . . 118

Список литературы   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121

Трудовое право в схемах и определениях



7

 .  

ВВЕДЕНИЕ

Трудовое право относится к базовым учебным дисциплинам для 
программ подготовки по направлению/специальности «Юриспру-
денция». Это связано с  фундаментальным характером отношений, 
регулируемых этой отраслью. А по времени, которое занимает труд 
в жизни каждого человека, с ним может сравниться только, пожалуй, 
семейное. Потому изучение данной отрасли для студентов-юристов 
имеет фундаментальное значение, а для неюристов может быть реко-
мендовано в силу её исключительно прикладного характера.

Учебное пособие, предоставляемое вашему вниманию, подготов-
лен на основе актуального Федерального государственного образова-
тельного стандарта высшего образования по направлению подготовки 
40.03.01 «Юриспруденция» (уровень бакалавриата). Оно предназна-
чено как для студентов, обучающихся по этому направлению, так и 
для студентов иных направлений, изучающих дисциплину «Трудовое 
право».

Особенностью пособия является представление материала в схе-
матичной форме (схемы, таблицы, графики, краткие пояснения). 
Такая форма дает читателю ряд преимуществ перед традиционной 
«лекционной» манерой изложения: 1)  кратко дается весь основной 
материал, 2) не только показаны сами понятия и дана необходимая 
информация, но и выявлены и представлены взаимосвязи между эле-
ментами, составными частями, показаны соотношения обсуждаемых 
терминов.

При этом учебник в полной мере раскрывает тематический мини-
мум по дисциплине «Трудовое право» и учитывает все обязательные 
требования к  структуре и  содержанию учебного пособия для про-
грамм высшего образования.
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Р А З Д Е Л  1

ОБЩАЯ ЧАСТЬ ТРУДОВОГО ПРАВА

ГЛАВА 1. ТРУДОВОЕ ПРАВО КАК ОТРАСЛЬ 
РОССИЙСКОЙ СИСТЕМЫ ПРАВА

1.1. Понятие, предмет и метод трудового права

отрасль российского права

регулирует

отношения, непосредственно 
связанные с трудовыми

трудовые отношения

устанавливает

права субъектов

обязанности субъектов

ответственность субъектов

Трудовое право
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Раздел 1. Общая часть трудового права

по организации труда и управлению трудом

по трудоустройству у работодателя

по подготовке и дополнительному проф. 
образованию у работодателя

по социальному партнерству, ведению 
коллективных переговоров, заключению 
коллективных договоров и соглашений

по обязательному социальному страхованию

по разрешению трудовых споров

по государственному и профсоюзному 
контролю за соблюдением трудового 

законодательства

по материальной ответственности

по участию работников и профсоюзов 
в установлении условий труда и применении 

трудового законодательства

Трудовые отношения Отношения, непосредственно связанные 
с трудовыми

Предмет трудового права
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основаны на соглашении между работником и работодателем

Понятие трудовых отношений

о выполнении работником трудовой функции лично и за плату

в интересах, под управлением и контролем работодателя

при подчинении работника правилам внутреннего распорядка

при обеспечении работодателем надлежащих условий труда

Отношения, связанные с выполнением человеком какой-либо работы, 
являются трудовыми, если:

1. возникли по соглашению двух сторон: работодателя и работника

2. работник лично выполняет конкретный и заранее определенный 
круг обязанностей

3. работник получает заработную плату, то есть периодическое 
и одинаковое вознаграждение за свой труд

Признаки трудовых отношений

4. внутренний распорядок устанавливает работодатель,
работник в процессе труда ему подчиняется

5. работодатель обеспечивает условия труда
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Раздел 1. Общая часть трудового права

Метод трудового права

совокупность средств, способов и приемов регулирования 
трудовых и непосредственно связанных с ними отношений

Особенности:

Государство централизованно устанавливает минимальный 
уровень трудовых прав, каждый работодатель вправе локально 
повышать его

1 Сочетание централизованного и локального регулирования

Трудовые отношения могут регулироваться как нормативными 
актами, так и коллективными договорами, соглашениями, 
трудовыми договорами

2 Сочетание законодательного и договорного регулирования

При заключении трудового договора его стороны равны между 
собой, в процессе труда работник обязан выполнять указания 
работодателя

3 Сочетание равенства и подчинения

Виды защиты: самозащита, государственная (суд и надзорные 
органы), общественная (профсоюзы). Трудовые споры 
рассматривают комиссии по трудовым спорам (индивидуальные), 
примирительные комиссии, посредник, трудовой арбитраж 
(коллективные)

4 Особый характер защиты прав, свобод и интересов работника
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1.2. Цели, задачи и функции трудового права

Цели трудового законодательства

установление государственных 
гарантий трудовых прав 

и свобод граждан

создание благоприятных 
условий труда

защита прав и интересов 
работников и работодателей

Задачи трудового законодательства

создание необходимых правовых 
условий для достижения 

оптимального согласования 
интересов

правовое регулирование 
трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных 

с ними отношений

работников работодателей

государства

Функции права

социальное назначение 
права

направления правового воздействия 
на общественные отношения
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Раздел 1. Общая часть трудового права

1.3. Соотношение трудового права с иными отраслями 
российской системы права

Функции трудового права

производственная

правовое обеспечение 
экономики рабочей силой

защитная

осуществление прав 
человека в сфере труда

функция социальной защиты

функция обеспечения 
социальной стабильности

ТРУДОВОЕ ПРАВО

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО

две разнонаправленные тенденции:

экспансия трудового права => 
дальнейшее разграничение 

трудовых и гражданско-
правовых отношений

обе отрасли регулируют 
труд => сближение принципов 
регулирования труда человека

Отношения, связанные с трудом 
(госслужащие, иностранцы), 

регулируют сразу две отрасли, 
причем часто по-разному

Трудовое право

Административное 
право


