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15О чем эта книга

О ЧЕМ ЭТА КНИГА

Мы живем в эпоху перемен: то, что работало буквально вчера, — сегодня 
уже устарело, и процесс развития невозможно предугадать. Наверняка 
вы хорошо представляете современные тренды и не хотите оказаться на 
обочине дороги.

Чтобы быть востребованным специалистом и жить интересной, счаст-
ливой и успешной жизнью, необходимо обладать современным жиз-

ненным мастерством. В наше время нельзя уповать лишь на одну вос-
требованную профессию. Жизненным мастерством необходимо умело 
управлять. Как сказал Элвин Тоффлер: «Безграмотными в XXI веке будут 
не те, кто не умеет читать и писать, а те, кто не умеет учиться, разучи-
ваться и переучиваться».

Мир наполнен информацией и знаниями. Однако сориентироваться 
в том, что такое современное жизненное мастерство, нелегко. А еще слож-
нее понять, как развиваться и как найти лучшие знания для саморазви-
тия. Выбор огромен, и из-за этого люди зачастую теряют время, а иногда 
и большие деньги. Человек не развивается в профессии и не получает 
повышения, при этом беспокойство за свое будущее (и будущее детей) 
не проходит.

Многие уже поняли, что учиться нужно всю жизнь, но далеко не все 
знают: зачем, чему и как учиться? Если вас это тоже беспокоит, мы 
надеемся, что вы найдете ответы, прочитав эту книгу.

Это книга-курс, которая поможет вам сделать первый шаг к системному 
мышлению и составить четкий план саморазвития. К тому же она поможет 
вам разобраться в своих желаниях, оценить точку старта, найти подхо-
дящие именно вам методы обучения и освоить определенные практики. 
После ее изучения у вас появится:

  ясная стратегия личного развития, которая позволит стать не только 
востребованным специалистом, но и счастливым, успешным челове-
ком, меняющим мир к лучшему;


