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Введение . Введение

7

ВВЕДЕНИЕ 

Сегодня сложно представить, как наши деды работали 
по  сорок лет на  одном предприятии. В  наше время все 
меняется очень быстро: одни компании разоряются, дру-
гие процветают, и  рынок труда плотно связан со  всем, 
что происходит в мире.

Из-за международных конфликтов, кризисов, эпидемий 
многие организации начинают сокращать персонал или 
вовсе уходят с рынка, что приводит к волне безработицы. 
Другие компании частично спасают ситуацию, но многие 
работники так и остаются ни с чем. Кто-то пытается уйти 
на фриланс, но не у всех получается бороться с большими 
волнами в одиночку, и они опять причаливают к пустын-
ному берегу.

Потому вполне актуален вопрос — как стать таким спе-
циалистом, который сможет избежать этой участи? Как 
научиться быть маневренной рыбкой, способной пере-
жить любые штормы?

Первое, что нужно сделать, — это перестать надеять-
ся на  счастливый случай, благосклонность начальства, 



8

появление Солнца в  Сатурне и  взять управление соб-

ственной карьерой в  свои руки. Да, конечно, вам может 

внезапно улыбнуться удача, но  сделайте и  вы  шаг ей  на-

встречу. Надеяться можно, но и самому стремиться к ро-

сту тоже нужно.

В  этой книге мы  рассмотрим самые главные ингредиен-

ты, из  которых строится успешная карьера. После про-

чтения вы  станете специалистом из  «золотого фонда» 

кадрового резерва, которого с радостью берут на работу 

и не увольняют, а продвигают и развивают. Так вы оста-

нетесь востребованным при любой ситуации на  рынке 

труда.

Потому что, когда мы  начинаем управлять своей карье-

рой, у нас возникает понимание, куда, как и зачем мы дви-

гаемся. Мы  ставим краткосрочные или  долгосрочные 

цели и  достигаем их. Развиваемся, растем и  становимся 

нужным специалистом в любом возрасте.

Но если не  развиваться и  не  планировать карьеру, 

то можно долго и бесцельно скитаться по разным органи-

зациям, должностям и сферам деятельности. В результате 

достигнуть разочарования и выгорания от работы, стать 

балластом и уйти на пенсию. 

Какой вариант вам нравится больше?

Если первый, то для начала нажмите на кнопки «старт» 

и «пуск» вашей успешной карьеры: это энтузиазм и ини-

циативность в  работе. Включив эти два качества в  свое 

профессиональное поведение, вы  никогда не  останетесь 

без хорошо оплачиваемой работы.
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Введение

Ведь, чтобы всегда оставаться в  топе самых ценных со-
трудников, вы должны быть важным игроком в команде. 
Звездой, которая всегда на виду и на первых ролях. Таких 
работников стараются удерживать в  компаниях любыми 
силами, а при сокращениях не увольнять, но переводить 
на другие должности и в другие отделы. 

Потому что руководство знает, что такой сотрудник лоя-
лен к  компании, надежен и  эффективен на  любой долж-
ности. Работодателю всегда проще поручить выполнение 
задачи проверенному человеку, чем новенькому. Неиз-
вестно, как новичок проявит себя, а  сотрудник, давно 
работающий в  компании, уже показал себя надежным 
и инициативным.

Поэтому искренне интересуйтесь тем, что делаете, всегда 
пытайтесь усовершенствовать рабочие процессы, думай-
те о результате и прикладывайте максимум усилий. Ини-
циируйте новые проекты, планы, идеи. Делайте больше 
улучшений, внедрений, изменений. Не бойтесь обращать-
ся с  предложениями к  руководителю. Участвуйте, в  чем 
только можно. Так вы  будете развиваться сами и  пока-
жете себя с лучшей стороны.

Забудьте фразу «это не  моя работа». Ваша работа  — 
быть максимально полезным и  эффективным сотрудни-
ком компании. Тогда вы  очень скоро попадете в  «золо-
той фонд» кадрового резерва. 

Но как всегда работать с энтузиазмом и не выгореть? Это 
легко, если вы  на своем месте и  вам подходит профес-
сия по  характеру, склонностям, способностям, талантам 
и интересам.
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Вам и  развиваться в  своей сфере будет легче, потому что 

у вас есть внутреннее желание, а с ним мотивация и энер-

гия, чтобы достигать больших успехов. Выбрав свой путь, 

вы  не захотите свернуть с  него, даже если столкнетесь 

с препятствиями. Вы найдете силы с ними справиться.

Когда работа вам интересна и вас вдохновляет результат 

вашей деятельности, то энтузиазм возникает сам по себе 

как побочный эффект. И он не угаснет, если вы на самом 

деле занимаетесь тем, чем должны. Вы не плывете против 

течения и  не  тратите энергию на  борьбу с  собой. Весь 

ваш потенциал, таланты и склонности стекаются живыми 

потоками и образуют океан возможностей. Только в слу-

чае с  наименьшим сопротивлением вы  станете специа-

листом и  экспертом, востребованным на  рынке труда, 

несмотря ни на какие кризисы.

Но сегодня вопрос выбора подходящей профессии сто-

ит и  у  подростков и  у  многих взрослых людей, которые 

отучились не  на ту  специальность и  работают без удо-

вольствия. Они постоянно ищут себя и  свое предназна-

чение, как в  популярном меме: «Мне 30  лет, и  я  до сих 

пор не знаю, кем буду, когда вырасту».

На работе такие люди не самореализуются, а чаще просто 

терпеть ее не могут, от чего выгорают и чувствуют себя 

несчастными. Они достигают успехов, но какой ценой?

Их деятельность не  подходит им  по личным качествам, 

а  часто и  по  характеру, не  говоря уже о  способно-

стях и  интересах. Когда-то давно они пошли учить-

ся, исходя из  модных тенденций или по  наказанию 
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Введение

родителей, не  учитывая при этом особенностей своей 
индивидуальности. 

Если вы только начинаете путь и выбираете профессию, по-
ступайте иначе. Советоваться при выборе нужно, но при-
слушиваться стоит только к обоснованным рекомендациям. 
Если вы  выбираете будущую профессию, просто ткнув 
пальцем в  небо, то  можете столкнуться c  участью людей, 
которые и в 30–40 лет не могут понять, чем бы они хотели 
заниматься, или сожалеют об упущенном времени.

Но поменять сферу деятельности можно в  любом возра-
сте. Теперь никто не  хочет терпеть, все хотят быть счаст-
ливыми здесь и сейчас. Это как с разводами: раньше молча 
сносили, а сейчас уходят и часто находят отношения лучше. 
Так и в работе: раньше всю жизнь люди развивались в од-
ной профессии и на одном предприятии, а сейчас пробуют 
по 5–10 сфер деятельности. Они ищут себя и находят, а вме-
сте с этим обретают и радость в трудовой деятельности.

Если у вас уже есть профессиональный опыт в каком-то 
деле, но  вы понимаете, что находитесь не  на своем ме-
сте, то, конечно, перейти в  другую сферу не  так просто. 
Нелегко все бросить и начать с нуля, тем более что пере-
ход иногда занимает годы, но можно максимально к нему 
подготовиться. Мы рассмотрим все возможные варианты 
перехода и  использования своего прошлого опыта для 
того, чтобы смена профессии прошла с  наименьшими 
трудностями.

Как HR-специалист и  карьерный консультант я  видела 
много людей, которые несчастны и  выгорают, работая 
не  на своем месте, и  людей, которые достигают успеха 



с  горящими глазами. Я  вижу, как они меняются после 
прохождения программы профориентации, когда осо-
знают свои цели и  понимают, чем на  самом деле хотят 
заниматься, и как затем они, словно окрыленные, транс-
формируют свои жизни. Они становятся успешнее 
и счастливее. И таким может стать каждый.

Во время профориентации все склонности и  интересы 
человека напоминают элементы головоломки, которую 
нужно собрать. Все ответы на вопросы «Кто я?» и «Кем 
мне быть?» уже есть внутри нас. Только иногда они вы-
глядят как отдельные пазлы, которые складываются с по-
мощью специальной системы. И когда картинка собрана, 
становится понятным, куда и  как двигаться. Предлагаю 
и вам заглянуть внутрь себя, собрать ваши пазлы и соста-
вить план, применяя полученные знания.

О  том, как выбрать подходящую работу и  профессию, 
от которой у вас будут гореть глаза, мы поговорим в пер-
вой части книги. Также посмотрим, как можно сменить 
профессию, если вы уже работаете, но ваша деятельность 
вам не по душе. А во второй части пройдем по основным 
пунктам, которые принесут вам успех в любой сфере.

Вас ждут упражнения и задания на поиск и развитие себя, 
поэтому рекомендую приготовить тетрадь или создать 
отдельный документ, чтобы все они были в одном месте. 
Так вы всегда сможете к ним вернуться, чтобы подумать, 
в правильном ли направлении идете.

Если вы  будете выполнять все задания по  ходу книги, 
то разберетесь в себе и своих желаниях. Поймете, какую 
профессию выбрать и как достигнуть в ней успеха.



ЧАСТЬ 1
Как найти себя 
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Часть 1. Как найти себя 

В  этом разделе мы  рассмотрим разные методы, которые 

помогут вам разобраться в  себе и  выбрать подходящую 

сферу деятельности. Такую, в которой вам захочется раз-

виваться и действовать. 

Какие-то задания будут даваться легче, какие-то сложнее. 

Старайтесь выполнить их  все, но если что-то не  будет 

получаться, оставляйте и двигайтесь дальше. Чем больше 

заданий вы выполните, тем лучше сможете понять себя.

Сразу стоит отметить, что наша приоритетная задача — 

выбор профессиональной деятельности, но  я  не  исклю-

чаю, что вы  найдете в  этой книге больше, чем просто 

помощь в профориентации. У вас появится возможность 

глубже исследовать лабиринты своего подсознания и, воз-

можно, даже исполнить давно забытые желания.

Вы также сможете открыть и другие стороны своей лич-

ности. Многие люди после профориентационных кон-

сультаций находят новое увлечение и ставят новые цели. 

Главное  — добросовестно выполнять задания, и  резуль-

тат не заставит себя ждать. 

Помните, что вы  это делаете для собственного счастья. 

Только представьте: если вы  полюбите свою работу, 

то  в  неделю получите примерно 40  часов удовольствия 

от жизни. А это около 2000 часов в год!
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Но сразу договоримся, что речь пойдет именно о работе, 
а не об увлечениях. Вы должны понимать, что на ней надо 
работать. Сейчас популярна цитата: «Если вы  найдете 
любимую работу, то  не будете работать ни  дня в  своей 
жизни». Но такое отношение многих людей вводит в за-
блуждение, а  потом приводит к  разочарованию, так как 
это все-таки труд, хоть он и кажется легче, если вы зани-
маетесь любимым делом.

Как бы  вы ни  любили свою работу, всегда есть дни, ко-
гда вам тяжело. Когда что-то не  получается или кто-то 
(клиент или начальник) недоволен вашими результатами. 
Вы можете устать, время от времени вам будет лень про-
сыпаться рано утром, или вы просто встанете с  дурным 
настроением. 

Но вам придется работать несмотря ни на что, ведь за это 
вы получаете деньги. Никому не интересно, есть ли у вас 
сегодня настроение или желание работать. И  неважно, 
на себя вы трудитесь или на работодателя: любая работа 
должна быть системной, а не зависящей от настроения.

Сейчас идет модная тенденция на  состояние абсолют-
ного счастья  — картинки в  интернете навязывают нам 
стереотипы о  легкости и  беззаботности жизни. Этакая 
Нетландия из  сказки про Питера Пэна, где нет никаких 
проблем. Но  посмотрите правде в  глаза, даже на  самой 
любимой работе вряд ли удастся избежать трудностей.

Многие смотрят на фотографии, на которых фрилансеры 
работают с  ноутбуком у  моря, попивая свежевыжатый 
сок, и  хотят так же. Но  если копнуть глубже, то  ока-
жется, что правда не так уж сладка. Порой еще сложнее 


