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О Т З Ы В Ы

«Эти стратегии помогут вам привести в порядок сознание, 

и, если вы приведете в  порядок сознание, вполне веро-

ятно, что он появится и в вашей повседневной, семейной 

и профессиональной жизни».

Антонио Калабрезе — IT-директор Ferrari, 

создатель и президент Rippols Active Intelligence 

«Спасибо, Роберто, твой метод заставил нас не прятаться 

за  обобщениями типа «как прекрасно было  бы работать 

каким-нибудь определенным образом». Он заставил нас 

определить этот образ и приложить усилия для его вопло-

щения».

Франко Фурно — директор по персоналу 

Worldwide — Gucci 

«Я вновь обрела мотивацию к действию. Доктор Чере по-

мог мне взглянуть на  задачи по-новому, рассмотреть их 

в  деталях и обрести спокойствие и  равновесие. Теперь 

у меня есть четкое осознание того, что я хочу и как этого 

достичь».

Симона Орфелла — Private Banker — 

Gruppo Banca Intesa 

«Я  всегда питал долю здорового сомнения в  адрес тех, 

кто затрагивает такие деликатные и  персональные темы. 

И  буду продолжать испытывать эти сомнения, но  только 

не в адрес доктора Чере. Это удивительный и увлекатель-

ный опыт. Невозможно соскучиться».

Джузеппе Каваттони — директор по персоналу — COIN 



«Доктор Чере помог мне навести простой порядок в этой 

сложной жизни. Его программа помогает лучше понять 

себя и научиться разрешать конфликты».

Стефано Дел Миссер — директор регионального 

института развития региона Ломбардия 

«Благодаря доктору Чере мне удалось  прояснить и  усо-

вершенствовать свои цели, развить способность находить 

и быстро принимать решения. Это удивительным образом 

повлияло как на мою личную, так и на профессиональную 

жизнь».

Лука Бьянки — генеральный директор 

Jafra Cosmetics Italia



ПРЕДИСЛОВИЕ ОТ ЖАНА ТОДТА

Много раз меня просили написать предисловие 

для различных авторов, но я неизменно отказы-

вался. Когда же мне был представлен этот про-

ект, я увидел его реальную способность помочь 

быстро и ясно определить средства для достиже-

ния цели, которая состоит в победе над собой, 

в делах и в жизни в целом.

«Если хочешь — можешь» — это метод, который 

помог мне переосмыслить карьеру, а также проа-

нализировать работу тех профессионалов, кото-

рыми я управлял все эти годы. В книге доктора 

Чере я нашел стратегии, которые, на мой взгляд, 

являются фундаментальными для профессио-

нального и личностного роста. Главным образом 

это способность работать упорно и спокойно, 

постоянно сохраняя концентрацию на трех важ-

ных факторах: ясность цели, осознание собствен-

ных средств и скорость принятия решений.

Автору удалось с уникальной ясностью отразить 

то, что определяет различия в бизнесе, конку-

ренции и жизни в целом. Стратегии, которые вы 
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найдете в этой книге, — это именно те стратегии, 

которые Роберто Чере использовал в годы, когда 

работал как бизнес-тренер для «Феррари». Еще 

вчера они были секретом немногих избранных 

спортивных менеджеров, сегодня в этой кни-

ге они доступны всем, кто на самом деле хочет 

управлять своей жизнью и достичь высоких ре-

зультатов.

Желаю вам хорошего чтения и надеюсь, что 

подсказки, которые содержит эта книга, смогут 

помочь вам в реализации ваших целей в работе 

и в жизни.

Жан Тодт, 

Президент 

Международной 

автомобильной федерации 



ВСТУПЛЕНИЕ

СО ВРЕМЕН ЮНОСТИ один вопрос сопровождал 

меня как наваждение и управлял всей моей жиз-

нью, определив, таким образом, выбор профес-

сии. Вот этот вопрос:

* Что отличительное делают успешные люди, 

что собственно и составляет их отличие от всех 

остальных?

Затем со временем я начал адаптировать этот во-

прос к различным ситуациям, которые мне пре-

доставляла жизнь:

* Что отличительное делают счастливые люди, 

что собственно и отличает их от несчастных?

* Что отличительное делают успешные менедже-

ры, что отличает их от всех прочих?

* Что отличительное делают те пары, которые 

после 30 лет семейной жизни любят друг друга 

и нуждаются друг в друге так же, как и в романти-

ческий период в начале своих отношений?

* Что отличительное делают те люди, которые 

обладают экстраординарным здоровьем, энер-

гией и жизненной силой в отличие от многих 

других?
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К А Ж Д Ы Й  И З   В АС  М О Ж Е Т  П О Л У Ч И Т Ь  ТО ,  Ч ТО  ХО Ч Е Т 

О Т   Ж И З Н И .  З А В Е Р Я Ю  В АС  В   Э ТО М . С У Щ Е С Т ВУ Ю Т  Л И Ш Ь 

Т Р И  У С Л О В И Я :

1. Вы должны этого очень хотеть.

2. Вы должны знать правильные стратегии.

3. Вы должны применять их.

К А Ж ДЫЙ ИЗ  НАС ОБЛА Д АЕТ ПОТЕНЦИА ЛОМ К  ИЗМЕНЕ-

НИЮ, НЕОБХОДИМО ТОЛЬКО ПОНЯТЬ, К АК ЕГО ИСПОЛЬЗО-

ВАТЬ. Судьба определена не звездами, а тем, как мы 
думаем, говорим и действуем. Наше будущее опре-
делено нашими мыслями, словами и поступками.

И могу вас заверить, если вы выполните свою 
часть работы, стремясь УЧИТЬСЯ, СОВЕРШЕН-

СТВОВАТЬСЯ или ИЗМЕНЯТЬСЯ, то я буду с вами, 
выполняя свою. Я предоставлю в ваше распоря-
жение эффективные стратегии для того, чтобы 
действительно преобразить вашу жизнь. Знаю, 
что это выглядит как самонадеянное обещание, 
но оно основано на более чем десятилетнем опы-
те сотрудничества с тысячами людей в момент 
их важных профессиональных и личностных из-
менений. Во мне искали тренера, способного по-
мочь в поиске и формировании нестандартных 
стратегий, которые применялись бы мгновенно 
и приносили быстрые и точные результаты.

Я смог построить исключительную репутацию 

не только потому, что работал с важными людь-

ми, но и потому, что они неосознанно учили мно-
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гому меня самого, когда я тренировал их. Благо-

даря тому, что я находился рядом с «первыми», 

помогая находить решения сложных задач как 

в жизни, так и в бизнесе, я наконец-то начал нахо-

дить ответ на мой вопрос: «В чем именно заклю-

чается отличие, которое и составляет отличие?» 

Я стал замечать те модели поведения, которые 

отличают «первых». Начал осознавать, что если 

я работал с командой «Формулы-1», или с прези-

дентом многонациональной компании, или с на-

иболее оплачиваемым в Италии финансовым 

консультантом, эти люди имели общие модели 

поведения, которые их объединяли. Они были 

схожи в своих особенностях — Д У М АТ Ь  О   БУД У Щ Е М , 

Р Е Ш АТ Ь  П Р О Б Л Е М Ы  И   П Р И Н И М АТ Ь  Р Е Ш Е Н И Я .

Существуют общие схемы поведения: те, кото-

рые ведут к успеху, и те, которые приводят к ра-

зочарованию. Секрет состоит в том, чтобы рас-

познать их в себе и других. И после того как я на-

учу вас их распознавать, вы откроете, что ваша 

жизнь может стать такой, какой вы желаете.

П О Б Е Ж Д АТ Ь   —  Э ТО  Н Е   С Л У Ч А Й Н О С Т Ь ,  П О Б Е Ж Д АТ Ь   — 

Э ТО  П Р И В Ы Ч К А .  ТО Т,  К ТО  П О Б Е Ж Д А Е Т,  П О Б Е Ж Д А Е Т  Ч А -

С ТО .  ТА К   Ж Е  К А К  И   ТО Т,  К ТО  П Р О И Г Р Ы В А Е Т.

Если хотите побеждать, вам необходимо знать 

верные стратегии. Использование правильных 

стратегий поможет вам сэкономить десятки 
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лет ошибок, страданий и попыток. Существуют 

техники, которые работают не потому, что так 

говорю я, но потому что они были заимствова-

ны, скопированы, смоделированы у тех людей, 

кто уже достиг результатов, которых вы ище-

те. Самым ценным, что вы можете попросить у 

успешного человека, будут не его деньги, а его 

опыт. В этом случае, зная рецепт, вы можете 

получить те же результаты, если хотите этого 

очень сильно.

Моя работа заключается в следующем: найти та-

лант, понять, что его отличает как победителя, 

определить его стратегии и применить их в пер-

вую очередь в своей жизни. И потом… если они 

сработают… разделить их с теми, кто стремится 

к совершенствованию, обучению и переменам. 

Это и есть работа тренера: отыскать и приме-

нить стратегии, которые создадут отличного ат-

лета.

ЗАЧЕМ  ЖЕ МОЖЕТ ПОНАДОБИТЬСЯ ТРЕНЕР?

Если вы хотите улучшений в чем-либо, необ-

ходимо верить и тренироваться. И когда вы 

 делаете это сами, то рискуете потерять из поля 

зрения то, что наиболее важно. Рискуете поте-

рять время, энергию и уверенность, отказаться 

еще до того, как откроете свой настоящий та-

лант.
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Лучшие атлеты в мире имеют тренеров: Тайгер 

Вудс, Майкл Джордан, Михаэль Шумахер и мно-

гие другие спортсмены, достигшие высоких ре-

зультатов.

Они стали чемпионами потому, что имели трене-

ра, который направлял их к открытию и реали-

зации талантов. Для многих из них первым тре-

нером стал их собственный отец, который верил 

в способности своего ребенка и который собст-

венной страстью и убеждением смог увлечь, при-

страстить и убедить его.

ХО Р О Ш И Й  Т Р Е Н Е Р  С Л Е Д У Е Т  Т Р Е М  В А Ж Н Ы М  ФА К ТО РА М : 

В Е Р И Т  В   Т Е Б Я ;  П О М О ГА Е Т  Т Е Б Е  РАС П О З Н АТ Ь  СО Б С Т В Е Н -

Н Ы Е  О СО Б Е Н Н О С Т И  И   С П О СО Б Н О С Т И ,  Т В О И  ТА Л А Н Т Ы ; 

И   З АТ Е М  П О М О ГА Е Т  Т Е Б Е  РАС К Р Ы Т Ь  И Х ,  В Ы РАС Т И Т Ь 

И   П ОД Н Я Т Ь  Д О   П Р Е В О С ХОД Н О ГО  У Р О В Н Я .

Это происходит не потому, что тренер лучше, чем 

атлет, а лишь потому, что атлет на площадке не име-

ет пространственного видения, которое есть у того, 

кто находится за ее пределами. Тренер имеет уни-

кальное перспективное видение, так как посвятил 

свою жизнь тому, чтобы развить и применить его.

В каждой специфической дисциплине (бег, плава-

ние, прыжки в высоту и т. д.) атлет всегда лучше 

своего тренера. Но тренер имеет видение и знает 

стратегии, которыми атлет не обладает. Я не яв-

ляюсь экспертом в кардиохирургии, педиатрии, 


