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Книга посвящается клиентам нашей компании 

The Table Group, благодаря которым 

все это стало возможным.

Трудно выразить словами, 

как мы ценим этих людей
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Д Л Я ЧЕГО ЭТА К НИГА?

Спустя год после выхода книги «Пять пороков команды» мне 

сообщили приятную новость: доход от продаж превысил 

наши ожидания. Это радовало. Но меня предупредили, 

что в грядущем году показатель может уменьшиться, и, как 

большинство авторов, я надеялся, что падение не будет 

слишком чувствительным.

Можете представить, как приятно я был удивлен, когда 

узнал, что за год продажи не сократились, а, наоборот, 

выросли. Это было прекрасно.

Однако случилось еще кое-что, чего я не мог преду-

гадать: количество обращений в мою консалтинговую 

компанию The Table Group росло с такой скоростью, какую 

нельзя было и вообразить. Люди, прочитавшие книгу, стре-

мились глубже понять описанные в ней идеи и эффективнее 

применять их на практике.

Казалось бы, лучше не бывает. Но мы быстро поняли, 

что не сумеем помочь даже части тех, кто к нам обращает-

ся. А значит, им будет трудно повышать продуктивность 

своих команд и потребуется дополнительная поддержка 

со стороны, чтобы все удалось. Это нас не очень радовало. 



Но именно поэтому мы загорелись идеей написать это 

краткое руководство.

Цель данной книги проста: рассказать руководителям, 

тимлидам, консультантам и другим практикующим специ-

алистам о способах, которые помогут им применять идеи, 

изложенные в книге «Пять пороков команды».

Как и другие свои книги, эту я решил сделать относи-

тельно короткой, ведь время — один из основных ресурсов 

для большинства руководителей. Как бы ни было важно 

научиться формировать команду, обучение необязательно 

должно быть слишком долгим или сложным. К тому же текст 

этой книги я старался сделать таким, чтобы он был легок 

и понятен для чтения по порядку, но в то же время удобен 

в качестве справочника.

Очень надеюсь, вам и вашей команде она поможет. 

Удачи!

Патрик  Ленсиони,  

Лафайетт, штат Калифорния,  

январь 2005 года




