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Предисловие
к российскому изданию

Рецепт от недуга

М
ногие из вас читали удивительную кни-

гу Стивена Кови «7 навыков высокоэф-

фективных людей», завоевавшую сердца 

миллионов жителей нашей планеты.

Почему эта книга стала одинаково востре-

бованной во всех частях света, в странах с со-

вершенно не похожей историей, с разным уров-

нем экономического развития, с населением, 

представленным разными расами и националь-

ностями? Дело в том, что «7 навыков» —  это 

универсальный набор социальных установок 

и инструментов, последовательное применение 

которых гарантирует рост эффективности каж-

дого человека —  где бы он ни жил и чем бы 

он ни занимался. Все эти навыки основаны на 

естественных законах, которые, подобно закону 
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всемирного тяготения, действуют везде и неиз-

бежно.

Двадцатилетний опыт работы с организа-

циями разного размера —  от небольших част-

ных компаний до многонациональных гигантов 

и с сотрудниками разного уровня —  от рабочих 

до топ-менеджеров и собственников —  позволя-

ет мне поставить диагноз и сразу же выписать 

рецепт большинству обитателей нашей богатой 

ресурсами и талантами страны.

Диагноз такой. Мы страдаем недугом «неосу-

ществления мечты», который проявляется в двух 

формах: «пассивный мечтатель» (как правило —  

в раннем возрасте) и «жертва обстоятельств». 

Именно этот недуг мешает нашим мечтам стать 

реальностью, несмотря на нашу духовность, вы-

сокий интеллект, широкий кругозор и изобрета-

тельность.

Теперь рецепт. Чтобы справиться с этим неду-

гом, нам, как никакому другому народу на Земле, 

необходимо развивать у себя самый главный из 

«7 навыков» —  навык 1 «Будьте проактивны».

Книга, которую вы держите в руках, целиком 

посвящена практике применения навыка 1 к той 

значительной части вашей жизни, которая свя-
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зана с работой и карьерой. Эта книга —  важный 

шаг в борьбе с недугом «неосуществления меч-

ты» —  независимо от того, на какой стадии карь-

еры вы находитесь и какую должность занимае-

те. Она поможет тем, кто еще только ищет свою 

работу, и тем, кто уже давно нашел и перестал 

 мечтать.

Максим Ильин,

партнер компании MTI

www.mti.ru
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Как получить самую лучшую работу

и вносить самый большой вклад

Э
та книга о том, как сделать великую карье-

ру. Возможно, вы говорите себе: «Не вре-

мя обсуждать карьеру, особенно великую 

карьеру. Сейчас мне просто нужна работа. Мне 

нужно что-то есть!»

Ну что ж, если вы еще с нами, то мы расска-

жем вам, как получить самую лучшую работу. Это 

первый, сиюминутный шаг.

Однако придет день, когда только еды вам 

окажется недостаточно. А за этим днем придет 

следующий, когда вы оглянетесь на свою жизнь 

и захотите оценить тот профессиональный вклад, 

что привнесли в мир. Эта книга о сегодняшнем 

и о завтрашнем дне. Она о том, как сегодня по-

лучить самую лучшую работу, a потом всю жизнь 

наслаждаться великой карьерой.
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Говоря, что человек построил великую карье-

ру, что мы имеем в виду? Что он заработал много 

денег? Дослужился до высокого поста? Стал зна-

менит или получил признание в своей профес-

сии? А как же то, что обычно говорят кинозвезды 

в ток-шоу: «Представляете, и мне еще за это пла-

тят!» Неужели только избранным довелось испы-

тать такое, a нам это не дано?

А вы? Мечтаете ли вы о великой карьере? Мо-

жете вы назвать свою нынешнюю карьеру «вели-

кой»? Подойдя к концу профессиональной жизни 

и оглянувшись, вы увидите позади себя зауряд-

ную карьеру? Хорошую карьеру? Великую карье-

ру? И как вы это узнаете? Более того, как создать 

великую карьеру для себя?

МОЖЕТЕ ВЫ НАЗВАТЬ СВОЮ НЫНЕШНЮЮ КАРЬЕРУ «ВЕ-

ЛИКОЙ»?

Нас, авторов этой книги, захватили эти прово-

кационные вопросы. То, чем мы занимаемся 

многие годы, заставляет нас ощущать себя жад-

ными до знаний учениками, которые стремятся 

понять, что нужно, чтобы жизнь и карьеру мож-
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но было назвать великими. И у каждого из нас 

накопился свой опыт, поэтому время от времени 

мы будем обращаться к вам лично от себя. Мы 

поделимся нашими открытиями и предоставим 

методы и подходы, научив вас самостоятельно 

находить ответы на эти вопросы.

Мы написали эту книгу для вас, людей, кото-

рые хотят найти работу или придать своей —  уже 

имеющейся —  работе больше смысла.

ЛЮБОЙ МОЖЕТ СДЕЛАТЬ 
СВОЮ КАРЬЕРУ ВЕЛИКОЙ

Начнем с того, что великая карьера может быть 

у каждого человека, и не важно, чем он занима-

ется.

Все дело в том, что именно вы понимаете под 

«великой карьерой». Если считать, что она долж-

на принести вам много денег и власть, то нет 

гарантий, что вы достигнете уровня Александра 

Великого. Конечно, важно получать зарплату, 

обеспечивающую нормальную жизнь, но разве 

великая карьера —  это всего лишь жалованье?

Мы предлагаем вам вспомнить самых эффек-

тивных и влиятельных людей, которых вы встре-
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чали на своем профессиональном пути. Пред-

ставьте себе кого-нибудь из пришедших вам на 

ум. Это может быть ваш учитель, сотрудник, друг 

или руководитель, у которого вы работали. Ка-

кой вклад этот человек внес в вашу жизнь? Что 

он сделал для организации? Для мира? И обяза-

тельно ли это было связано с богатством и вла-

стью? А что вы чувствуете по отношению к этому 

человеку? Ощущаете ли вы к нему привязанность 

и доверие? И чувствуют ли это другие люди? Мы 

считаем, что это —  два основных признака вели-

кой карьеры.

Человек великой карьеры вносит ощутимый 

вклад в жизнь окружающих людей и вызывает 

у них сильное чувство привязанности и доверия. 

Таким может быть любой человек, независимо от 

титула и должности.

Ваш ощутимый вклад —  это «что» вашей вели-

кой карьеры. Он исходит из глубины вашей лич-

ности, из уникального сочетания ваших талантов 

и страстей. Это то, что только вы один можете 

совершить, вне зависимости от того, кем вы ра-

ботаете.

Лояльность и доверие возникают из «как» ва-

шей великой карьеры. Это плоды вашей личности 


