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ВСТУПЛЕНИЕ, 
или ПОГОВОРИМ 
О ВАЖНОМ

Сегодня принято считать, что изbразличных медиа мы 
получаем  только информацию, они сообщают нам, кто 
куда поехал, где что произошло иbкак кbэтому относить-
ся. Наbсамом деле  вместе сbинформацией, которую мы 
воспринимаем сознанием, медиа  несут нам иbнеосозна-
ваемые сообщения. Так, диктор,  вместе с сообщени ем пе-
редает  нам иbсвое отношение кbнему, свое мировоззрение 
иbдаже самочувствие. Вс ё это мы считываем  иbневольно 
меняемся.

Вb1990-е годы итальянские ученые Риццолатти иbГа л-
лезе открыли уb людей зеркальные нейроны — особые 
клетки головного мозга. Благодаря им человек  воспри-
нимает даже невысказанное намерение  другого.

Это происходит бессознательно иb  всем знакомо:  мы 
можем почувствовать, что  человек собирается делать,  
просто наблюдая заbним. Сbпомощью этих нейронов мы 
постоянно копируем состояния других людей. Тоbже про-
исходит и сbпроизведениями искусства: на выставке мы 
входим вbобразное содержание картин и других произ-
ведений.
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Оbчем эта книга? Расскажите, пожалуйста, суть тео-
рии иbметода1.
Яbбы сказал, что книга рассказывает оbтонком иbнепрерыв-
ном взаимодействии людей сbокружающей средой, кото-
рое формирует их самочувствие иbздоровье, влияет наbсо-
стояние общества вbцелом. По сути, она о человеческих 
состояниях, законах их развития,  о том, как они закрепля-
ются иbотражаются на здоровье людей и всего общества.

Каждый  из нас знает, что  находится вbкаком-то состоя-
нии, проще говоря — что-то чувствует. Обычно мы связы-
ваем это сbэмоциями, ноbвbдействительности все сложнее. 
При смене состояния меняется весь строй  психофизиоло-
гии: дыхание, биохимия организма, гладкая мускулатура. 
Человек начинает совершенно иначе смотреть наbокружа-
ющий мир. Сbрождения мы наделены определенным на-
бором инстинктов, проявляющихся через состояния. Так, 
пищевой инстинкт рождает чувство голода иbаппетита, ин-
стинкт выживания вызывает страх, тревогу, гнев иbмноже-
ство других защитных реакций, многогранный инстинкт 
продолжения рода ведет поbжизни вbпоиске парт нера, 
иbэто сопровождается тысячами окрасов.

Состояния сменяют друг друга, иbкаждое изbних — 
неbслучайность, аbфункциональный механизм, инструмент, 
предназначенный для своей цели. Мы привыкли думать, 
что жизнь состояний существует сама поbсебе иbизменить 
ее можно лишь таблеткой: принял лекарство — состояние 
стало другим.  

Наbсамом  деле наши состояния меняются неbтолько под 
действием внутренних сигналов организма, ноbиbпод вли-
янием внешних. Наbнас воздействуют  голоса, картины, му-
зыка, песни, фильмы, новостные ленты, скульптура иbжи-
вопись. Все это — бесконечный поток сигналов, исходящий 

1 Далее публикуется выдержка из интервью А. Фефелова с автором. Полный 
текст можно прочесть в газете «Завтра». От 18  сент . 2025 г. https://zavtra.ru/
blogs/chelovek_zerkal_nij .
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то, как мы себя чувствуем.

 Человек — участник некоего взаимообмена. Общество 
настраивается наbкого-то  обладающего более высо-
ким состоянием иbкопирует его. Наbлидера. Этот ме-
ханизм копирования мы упустили изbвиду, аbведь он 
самый интересный. Вbчем его суть?
Состояние передается отbчеловека кbчеловеку. Недаром су-
ществует известная поговорка: «Сbкем поведешься, отbтого 
иbнаберешься». Все ее знают, но воспринимают поверх-
ностно. Мы копируем состояние другого  благодаря работе 
зеркальных нейронов. Общаясь сbкем-то, невольно пере-
нимаем его восприятие, его образное вид́ение мира, иbна-
чинаем смотреть наbокружающее так, как смотрит этот 
человек, копируем его отношение кbжизни.

Это процесс медленный, постепенный. Если мы встре-
чаем человека, который нам нравится, тоbмы наbнего настра-
иваемся, стремимся встречаться сbним чаще, чтобы пере-
нять его структуру. Хотим, чтобы его позиция стала нашей.

Точно такbже наbнас влияют иbобъекты медиа. Они тоже 
испускают состояния, которые мы невольно усваиваем. 
Состояния подчиняются простому, ноbважному закону: 
тренировка повторением.  Чем больше вокруг разных со-
стояний, тем глубже они вbнас отпечатываются, формируя 
нашу внутреннюю «карту  мира ».

Если преобладают отрицательные импульсы иb коман ды, 
вызывающие защитные состояния — страх, тревогу, 
гнев, — тоbони  вbнас  и накапливаются. Эти состояния, без-
условно, важны для выживания, ноbустроены так, что за-
бирают «процессорное время» нашей нервной системы  
иbвbитоге подавляют жизненно важные процессы — те, 
что связаны сbобменом веществ, созиданием, улучшением 
окружающей среды, радостью жизни.

 Интуитивно мы чувствуем, что положительные эмоции 
необходимы для здоровья. Считается, что для здоровья 
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человеку необходимо  отbтрех доbсеми положительных эмо-
ций наbодну отрицательную. Сейчасbже все наоборот.   

Но даже вbсложной мировой ситуации, когда повсюду 
вой ны иbтревоги, внутреннее здоровье остается решаю-
щим фактором. Человек обязан уметь находиться вbза-
щитном состоянии, ноbодновременно ему нужны иbпо-
ложительные эмоции. Собственно, наbних строится наше 
здоровье. Даже воин, который способен чувствовать ра-
дость иbдоброту, будет сражаться лучше.

Тоbже иbсоbспортсменом: тот, кто живет вbпозитивном, 
созидательном состоянии, покажет больший результат, 
чем тот, кто изнурен постоянным стрессовым напряже-
нием. Вспомните образ русского богатыря: это неbтот че-
ловек, который скрипит зубами, тренируя силы, аbсветлый 
образ, вbкотором мощь сочетается сbдобротой.

Именно медиа становятся источниками импульсов, 
которые можно условно назвать отрицательными, 
разрушительными или агрессивными. Все это дела-
ется ради того, чтобы привлечь внимание иbудержать 
зрителя. Видимо, вbчеловеческом сознании есть по-
требность получать деструктивную информацию, на-
пример, при просмотре триллера.
Да, каждому из нас жизненно необходимы инструменты за-
щиты, поэтому  заложен такой повышенный интерес кbним. 
Мы стараемся подсмотреть, где что происходит плохого, 
чтобы сbнами этого неbслучилось. Какbбы заранее учимся 
действовать вbподобной ситуации. Когда смотрим наbсупер-
героя, тоbдумаем, какие приемы можно уbнего перенять.

Так бессознательно работает наш мозг, он копирует дру-
гих,  чтобы избежатьbопасности. Эта работа  идет уbчеловека 
сbсамого его рождения. Иbвот мы попали вbловушку: защиты 
стало слишком много, иbона перестала быть функциональной.

Мы, можно сказать, уже напоминаем рыцарей, обве-
шанных латами, щитами иbмечами, иbжить под этим гру-
зом  тяжело. Защита сама поbсебе — это прекрасно, но bкогда 
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она нефункциональна, то давит наbздоровье, душит. Аbче-
ловеку обязательно нужны другие программы: обмен ве-
ществ, созидание, жизненные процессы. Жить здоровым 
можно только наbположительном ресурсе.

Вродеbбы всем известно, что нужно получать хорошие 
эмоции, ноbкак, собственно говоря, их получить? Ис-
ходя изbваших теоретических построений,  как быть 
цивилизациям, государствам иbпросто отдельным 
людям, которые живут вbэтих условиях?
Да,bинформация либо прямо попадает вbнас, либо опосре-
дованно, через других. Иbесли мы сами неbсмотрим теле-
визор, ноbобщаемся сbлюдьми, которые находятся вbкон-
такте сbмедиа, тоbполучаем настройку через них темbже 
зеркальным способом.

Поэтому защититься отbинформации очень сложно, 
практически нереально, если неbуйти вbотшельники, что 
невозможно вbнашей жизни. Можно сравнить информацию 
сbдождем, отbкоторого мы прячемся под дырявым зонти-
ком, аbпотому всегда намокаем вbмедийном пространстве.

Какойbже выход изbэтого положения? Менять содержа-
ние контента! Начинять медийное пространство положи-
тельным контентом, здоровыми состояниями, которые 
будут улучшать нам жизнь, аbнеbпортить ее. Ноbведь это 
сложно — нужны соответствующие законы.

Яbбы хотел, чтобы зеркальное влияние стало обыденным 
знанием, повседневным.  Чтобы люди наbбытовом уровне 
начали понимать его такbже, как сейчас понимают влияние 
погоды — холода, жары, дождя или снега; научились рас-
познавать негодн ые медиа такbже, как распознают несве-
жие продукты , и стремились к тому, что несет им здоровье.

Иbконечно, хорошо былоbбы создать государственный 
орган для исследования этой темы иbчего-то вроде сани-
тарного контроля. Плюсbобязательно стране нужна всеоб-
щая идея, которая даст концентрацию наbсветлых, здоро-
вых образах иbустремление кbсовершенствованию жизни.
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Мы подвержены двум видам влияния. 
Прямому — окружающих людей и картинок, 
обратному — мыслей людей о нас.
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Люди и картинки
Мы говорим: подражание, сопереживание, отражение, 
эмпатия, резонанс.

Эмоциональный резонанс людей
Как одна струна резонирует сbдругой, так иbмы резониру-
ем друг сbдругом. Ноbэтот резонанс неbтолько эмоциональ-
ный — отзывается весь организм, поэтому определение 
«эмоциональный резонанс» неbсовсем точное.

Мы «надеваем» наbсебя состояния окружающих, словно 
одежды. Эти одежды — реальные нервные конфигурации, 
примеряя которые, мы обретаем новые возможности. От-
зываются миллиарды нейронов, сдвигаются настройки 
психофизиологии. Мы зеркалим других быстро, спон-
танно, без нашего желания иbдаже вопреки ему. Иbнеза-
висимо отbтого, осознаем это или нет.
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Состояния будто путешествуют поbлюдям, проникают 
вbних. Меняются биохимия, мышечный тонус, ритм дыха-
ния, взгляды наbжизнь. Это вечный процесс. Благодаря ему 
мы прикасаемся кbвозможностям других людей иbсбли-
жаемся сbними: такbже воспринимаем добро иbзло, видим 
мир, ощущаем себя, становимся способны наbбольшее. 
Словно прошиваем друг друга своими состояниями.

Иbктоbбы что нам ниbговорил, мы вbпервую очередь ин-
тересуемся тем, что человек собой представляет, и,bдаже 
если он молчит, сbинтересом впитываем его  состояние. 
Вдруг это новый способ жизни?

Так день заbднем вbлюдях идет непрерывное движение, 
как вbмуравейнике, каждодневная работа зеркальных ней-
ронов — примерка окружающего мира.

Следы отражений
Мы — зеркала, в которых сохраняются следы отражений.

Отражения оставляют вbлюдях следы, иbчем чаще проис-
ходят, тем рельефнее  следы становятся, они словно растут 
вbповторениях.

Отражения — самые настоящие 
упражнения, но не физические, 
а духовные или информационные.

Следуя одно заbдругим, они становятся своеобразной 
тренировкой: повторяющиеся связи укрепляются подобно 
мышцам.

Настройка наbлюдей иbпримерка их состояний — тонкие 
упражнения поbсозданию  в себе подобного. Повторяя  их, 
мы постепенно закрепляемся вbновых состояниях, при-
обретаем новые возможности. Так происходит перенос 
качеств между людьми.
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Это похоже на духовный фитнес, 
где ежедневные отражения — 
зеркальные упражнения.

Наbпротяжении всей жизни идет изменение: считыва-
ние, отражение, обретение. Постепенно, ноbтвердо иbпо-
следовательно отражаемое становится нашим.

Духовные качества тренируются, как иbфизические , — 
повторением. Кстати, нейронные связи одинаково трени-
руются иbспециальными повторениями, иbслучайными. 
Незаметная передача состояний меняет нас. Всю жизнь 
идет своеобразный, формирующий людей метаболизм. 
Создается новый обмен веществ, здоровье, отношение 
кbмиру, реакци я наbнего — наша основа, мы сами. Но,bкbсо-
жалению, получая каждый день новое, мы неbзамечаем 
небольшие изменения, тем более неbуспеваем  следить 
заbих качеством.

Три шага переноса

Копирование происходит вbтри шага. Первый — отраже-
ние того, сbчем соприкоснулись. Отражение возникает 
наbкороткое время. Наbэтом все моглоbбы иbзакончиться, 
ноbпроисходит отпечатывание — второй шаг. Это внесение 
изменений. Отражение словно задерживается, оставля-
ет следы наbстекле нервной системы. Затем многими по-
вторениями эти следы углубляются иbсохраняются. Про-
исходит становление новой позы нервной системы или 
изменение старой наbновый лад. Повторение — третий 
шаг. Вbнем отражения набирают прочность иbпревраща-
ются вb возможности.

Отражение, отпечатывание, закрепление — это три 
шага бесконечного переноса.
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Люди — сообщающиеся сосуды. 
Закон выравнивания
Состояния отражаются вbлюдях, отпечатываются вbних 
иbостаются. Ноbэто неbвсе — они усредняются вbчастых 
отражениях.

Помните закон сообщающихся сосудов? Уровень жид-
кости вbних выравнивается. Люди — такиеbже сообща-
ющиеся сосуды, их состояния «перетекают» отbодного 
кbдругому иbвыравниваются, приводя всех кbсближению. 
Конечно, это неbзначит, что все становятся одинаковыми, 
тем неbменее сближение обязательно происходит .

ОТРАЖЕНИЕ  

                 ТРЕНИРОВКА  

                                  ЗАКРЕПЛЕНИЕ  

                                                       УСРЕДНЕНИЕ
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Первая армия влияния — люди

Нас влечет кbлюдям, мы ищем вbних лучшие состояния — 
зерна нового.

Встретив человека, мы наbнего настраиваемся иbсловно 
попадаем вbновое место. Если это место нам понравилось, 
тоbмы хотим оказываться вbнем почаще, задерживаться 
подольше, сделать своим. Аbдля этого стремимся чаще 
видеть того, кто нам его открыл, ведь он становится для 
нас проводником.

«Дай посмотреть через твое стеклышко»

Тонко наbнего настраиваясь, мы открываем для себя 
дверь вbновое место, аbфактически — перенимаем состо-
яние.

Природа заставляет  нас искать лучшее вbокружающих, 
и мы сканируем, примеряем их состояния наbсебя иbсбли-
жаемся сbними.

Вbнейронной сети человека тысячи кодов — это возмож-
ности, которыми мы обмениваемся. Так создаются новые 
связи нейронной сети, меняются взгляды, поведение, об-
лик, мировоззрение.

Мы отражаем других подобно зеркалам. Но,bвbотличие 
отbзеркал, отражения вbнас остаются. Они меняют наше са-
мочувствие иbрасширяют возможности. Иbдаже если люди 
молчат, мы перенимаем их состояния.
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Хорошей иллюстрацией этому служит метод духовных 
школ, состоящий в служении учителю.

Действительно, если долго общаться с владельцем про-
граммы, она появится в нас. При этом, если быть открытым 
учителю, уважать его, то это случится быстрее.

Отражения похожи наbмаленькие царапины, углубля-
ющиеся иbостающиеся навсегда.
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Иногда копирование происходит неbсразу, аbсначала 
берется ключ для настройки. Сами изменения происхо-
дят позже, когда мы вспоминаем того, сbкем встречались, 
думаем оbнем. Мы говорим, что думаем поbсобственной 
воле, наbделе образ возникает независимо отbнашего же-
лания, иbтутbже сbним начинается работа. Раннее утро по-
сле пробуждения — лучшее время для образования новых 
связей. Обратите внимание наbслово «образование», воз-
можно, оно говорит  оbтом, что мы имеем дело сbобразами.

Вспомните, как после встречи вbнас «всплывает» образ 
человека. Мы наbнего настраиваемся. После этого говорим, 
что стали лучше кbчеловеку относиться, поняли его, стали 
ближе,  приняли его точку зрения.

Соприкасаясь сbокружающими, мы получаем отbних как 
хорошее, так иbплохое. Что изbэтого остается вbнас? То,bчего 
было больше. Если больше плохого — мы слабеем. Чтобы 
неbслабеть, нужно неbсоприкасаться, но,bкак правило, это 
неbудается. Другой вариант — все контролировать. Ведь 
понимание происходящего ставит фильтр наbвосприятие, 
хотя иbнеbограждает наbсто процентов.

Вторая армия влияния — картинки

Застывшие в картинках состояния — 
новая армия влияния.

Люди передают состояния друг другу, ноbэто неbвс ё. Вокруг 
нас есть объекты, наполненные состояниями, как иbлюди, 
сbкоторых можно брать состояния неbменее успешно. Они 
участвуют вbобмене невидимой информацией наbравных 
сbлюдьми. Назовем их картинками. Что это такое?

• Во-первых, это обычные скульптуры, портреты, фото-
графии, картины, видео, фильмы. Поbсути — облики 
людей иbих действий, сохраненные разными способами.
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• Во-вторых, созданные людьми произведения, неbсвя-
занные сbих обликом, ноbтем неbменее содержащие 
вbсебе состояния: книги, музыка, архитектура, пред-
меты творчества, произведения искусства.

Это два вида носителей состояний.  Первые связаны 
сbвнешностью людей иbпередают состояния через детали 
 облика.  Вторые неbсвязаны, ноbтоже передают. Вместе иbте 
иbдругие — вторая армия влияния, участвующая вbформи-
ровании духовного климата.

Люди — первая армия влияния.
Но есть и вторая, превосходящая первую.

«Солдаты» второй армии — скульптуры, фотографии, 
портреты, картины, фильмы, видео, книги, музыка, архи-
тектура иbт. д. Это копии состояний. Часть изbних — визу-
альные образы, часть — звуковые, часть — текстовые иbгра-
фические. Будем называть их все картинками, помня, что 
это неbсовсем точное название.

Раз состояния находятся неbтолько вbлюдях (живые), 
ноbиbвbкартинках (копии), то, значит, картинки, как иbлюди, 
несут вbсебе скрытые инструкции кbвнутренним изменениям.

Состояния в картинках

Вbперенесенном наbбумагу облике человека сохраняется 
его состояние. Получается, что образы людей — это также 
образы их состояний. Можно назвать их копиями состоя-
ний, сbкоторыми нам приходится соприкасаться.

Состояния иbих записи подобны людям иbфотографиям. 
Если раньше все состояния находились вbлюдях, тоbте-
перь они разместились еще и вbразных объектах — словно 
двой ники. Иbбрать состояния сbэтих объектов стало такbже 
легко, как  сbлюдей, что постоянно иbпроисходит.
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Мы рефлекторно подражаем всему, 
что нас окружает.

Сегодня застывшие состояния — такиеbже образцы для 
подражания, как иbлюди.

При этом они словно провоцируют реакцию, заставляют 
наbсебя реагировать. Взгляни наbменя иbстанешь как я.

Картинки зажигают в людях огни

Тайная миссия: зажечь себя в другом!

Картинки — это неbпросто линии иbконтуры, вbних спря-
таны состояния. Благодаря этому они передают тонкую 
информацию. Такова их миссия. Люди поддаются их вли-
янию, отзываются. Вbрезультате вbобществе идет посто-
янное движение — мы получаем команды соbвсех сторон: 
«Стань как я», «Стань как я».

В каждой картинке спрятано состояние.

Все состояния, увиденные вbлюдях (живые) иbвbобъектах 
(копии), стремятся «ожить» вbнас, появиться наb какое-то 
время. Это приводит кbпостоянным движениям нервной 
системы иbобразованию новых связей — своеобразного 
«скелета» будущего состояния.

Справедливости ради надо заметить, что картинки 
не сами передают состояния,  а лишь являются образца-
ми, задающими изменения. Состояния копируются зер-
кальными нейронами.

Однако их можно представить бестелесными су-
ществами, «путешествующими» поbлюдям иb«поселя-
ющимися» вbних. Это очень активные существа, они 
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прикасаются кbнам,  что-то поправляют, изменяют. Их 
круговорот похож наbхаос — изbокружающей среды кbнам 
беспорядочно приходит иbполезное, иbвредное, иbней-
тральное.

Мы ищем спрятанные повсюду состояния, позы души 
и,bкак только находим, тутbже принимаем вbсебя. Позы мо-
гут быть спрятаны как вbлюдях, так иbвbразных произведе-
ниях, которые мы условно называем картинками.

Кbпримеру, если мы видим вbрекламе нездоровое лицо 
напряженного человека, тоbвbнас возникает похожая поза. 
Тоже нездоровая иbнапряженная.

Иbэто своеобразное упражнение поbнездоровью. Так 
реклама может быть токсичной, независимо отbреклами-
руемого объекта.

Соприкасаясь сbокружающей средой, мы получаем 
изbнее все: иbхорошее, иbплохое. Однако надо заметить: 
то, что нам нравится, мы получаем быстрее.

Миллионы картинок, поступающих вbобщество, на-
правляют нервные системы людей тоbвbодну, тоbвbдругую 
сторону. Вbэтой кажущейся хаотичности есть иbобщее на-
правление, вbкотором все продвигается.
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Влияние мыслей 
людей о нас
Зеркалим отзеркаленное

Неожиданная находка
Наbодном изbдней рождения, поздравляя именинника, 
яbзаметил происходящую внутри меня работу иbуди вился. 
Для чего она нужна? Врядbли это бессмысленный труд. 
Действительно, смысл был. Созданный при поздравлении 
мой образ именинника словно растворялся вbнем, вызы-
вая полезные изменения, помогая ему жить.

Это было удивительное возвращение человеку 
его же образа.

Смотришь наbдругого иbдумаешь: чего ему неbхватает, 
как можно его улучшить? Мысленно убираешь слабые ме-
ста, добавляешь детали, улучшаешь.

Иbвот если ты сделал эту работу наbсовесть, тоbчеловек 
принимает свой улучшенный образ вbподсознание иbме-
няется. Это происходит незаметно: мы словно бросаем 
ему семена изменений.  

Сам именинник тогда ничего не понял: ему было не до это-
го — впереди его жда ли стол, подарки. Но он почувствовал 
себя лучше, в его взгляде была искренняя благодарность.

Было удивительно наблюдать, как маленький образ 
вbмоем сознании вызывал изменения вbдругом человеке. 
Это напоминало обратное отражение, отражение отра-
женного или отзеркаливание отзеркаленного.
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Так создавая образы людей в своих мыслях, 
мы влияем на них. Они, в свою очередь, 
влияют на нас.

Чувствуя, что оbнас думают, видя свои образы вbдругих, 
мы впускаем эти образы вbсебя, иbони вызывают вbнас из-
менения. Люди отражают нас, аbмы отражаем их мысли 
 иbменяемся. Удивительно  —bмысли других приводят кbна-
шему  изменению.

Какими нас видят? Маленький образ вbголове одного вы-
зывает большие изменения вbдругом. Это вbсвоем роде чудо.

Как мне тебя представить?

Думая обbокружающих, мы влияем наbних. Вbсвою очередь 
они влияют наbнас, формируя наши образы вbсвоих мыс-
лях. Кем нас видят: богачами, молодцами, красавцами, 
умницами или убогими, кривыми, больными.

Помните, как иногда бывает: вы пересекаетесь с  кем-то 
взглядом, человек ничего не  говорит, а вы хотите, что-
бы он поскорее ушел и никогда больше не возвращался. 
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Но почему? Он же просто смотрел. Да, но смотрел так, 
что вам становилось некомфортно. Подсознание подска-
зывало: ваша жизнь может ухудшиться.

Ноbнеbдумайте, что мы видим себя вbдругих буквально. 
Нет явной картинки, есть ощущение, отзыв вbчувствах, 
неясная тень, намек. Мы понимаем, какими нас видят, 
неbлогически, аbиррационально. Иbреагируем, отзываемся.

Наши образы, возникающие в других, 
раскрываются в нас спустя время.

Окружающие влияют наbнас, даже когда просто смотрят. 
Ведь при этом они преобразуют наш образ, иbмы это чув-
ствуем. Слово «преобразуют» здесь неbслучайно, оно го-
ворит оbработе сbобразом.

Оказывается, если врач верит в выздоровление больного, 
то оно наступает быстрее. Это подтвердил эксперимент.

Две группы врачей  лечили пациентов одинаковым пла-
цебо, но одна была уверена, что лечит современным ле-
карством, а другая знала правду. В результате у группы, 
уверенной в лекарстве, результаты были выше.

Хорошо известен и обратный эффект от ложного диагно-
за. Когда врач уверен в болезни пациента, тот чувствует 
себя хуже, даже будучи здоровым.
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Неbсразу, неbбыстро, ноbвсеbже наш образ, созданный 
другими, обретает вbнас жизнь.

Иbпоэтому важно знать, кто находится рядом, ведь 
неbвbкаждом былоbбы хорошо отражаться.

Этапы возвращения образа

Возвращение образа происходит вbчетыре этапа .

1. Воbвремя общения вbнас создается образ собеседника.
2. Он изменяется вbсторону улучшения или ухудшения. 

Отbчего это зависит, узнаем позже.
3. Измененный образ всплывает вbсобеседнике, будто пе-

реходя кbнему изbнашего сознания, иbстановится источ-
ником его будущих изменений.

4. Новый образ превращается вbновые возможности.

Схематично это выглядит так:

ЧЕЛОВЕК 

              ОБРАЗ 

                        НОВЫЙ ОБРАЗ 

                                                НОВЫЙ ЧЕЛОВЕК

Что в итоге

Соприкасаясь сbокружающим миром, мы постоянно ме-
няемся. Это древний, пока неизвестный механизм про-
шивки зеркальными нейронами.



ЧА
СТ

Ь 
1 .

 М
ЕН

ЯЮ
Щ
ЕЕ

 Л
Ю
Д
ЕЙ

 В
ЛИ

ЯН
И
Е

33

Никто неbговорит нам оbроли образов, влиянии отра-
жений. Неbслышим мы обbэтом ниbвbдетстве, ниbвbзрелом 
возрасте. Иbвbитоге неbзнаем обbэтом влиянии.

Тем временем уbлюдей всю жизнь происходят два дей-
ствия, два упражнения: прямое иbобратное, отражение 
иbпереотражение:

• Вbнас оживают образы окружающих людей иbобразы 
изbкартинок.

• Вbнас оживают наши образы изbокружающих.

Мы все время находимся вbтонком фитнесе: настра-
иваемся наbактеров, дикторов, собеседников иbнемного 
под них меняемся; аbеще настраиваемся наbнаши образы 
вbдругих иbтоже меняемся. Будто выполняем команды:

• Встань внутрь другого (реального или изображенного).
• Встань внутрь себя, каким тебя видит другой.

Вb нас постоянно встраивается новая жизнь, ноb мы 
неbзамечаем ее иbпродолжаем удивляться: «Все неbтак, 
как хотелось бы!»

Итак!

• Интерес кbобщению — часть стремления кbсовершен-
ствованию.

• Мы подобны зеркалам сbпамятью отражений. Здесь 
уместны термины: подражание, отражение, копиро-
вание, перенос, отзеркаливание, сопереживание, эмпа-
тия, настройка,  непосредственно чувственное воспри-
ятие, эмоциональный резонанс, работа зеркальных 
нейронов.

• Отражения оставляют «царапины наbстекле нервной 
системы», которые постепенно набирают глубину.
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• Состояния находятся неbтолько вbлюдях, ноbтакже вbкар-
тинках.

• Мы вбираем вb себя состояния изbлюдей иbкартинок 
иbменяемся — это прямое влияние.

• Вb обратном влиянии мы меняемся, считывая свои 
образы сbдругих, чувствуя их мысли оbнас. Это похоже 
наbвозвращение образа, отражение отраженного.

• Своими мыслями люди изменяют нас, аbмы, вbсвою оче-
редь, изменяем их.

• Воспринимая состояния других людей иb картинок, 
аbтакже их мысли оbнас, мы можем становиться лучше 
иbсильнее или хуже иbслабее.
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