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Вступление 

Здравствуйте! Меня зовут Наталья Покатилова, и я рада 

приветствовать вас на страницах своей третьей по счету 

книги. Я — психолог, психотерапевт, автор и ведущая 

тренингов для женщин, основательница и владелица 

Женского тренингового центра «Альтернатива». За по-

следние пару лет в свет вышли две мои книги: «Рожден-

ная женщиной» и «Рожденная быть женой», созданные 

специально для вас на основе тренингов, проводимых 

мною в центре. И данная книга не исключение. 

19 лет я работаю с женщинами и женскими про-

блемами и очень часто слышу их жалобы на то, что 

они — устали все делать сами — боятся своего одино-

чества — не понимают, как быть «слабой женщиной» 

и при этом делать карьеру — хотят видеть рядом с со-

бой сильного мужчину, а рядом только слабые — хотят 

любить и быть любимыми, но не получается... Мне все 

эти проблемы знакомы не понаслышке, я тоже на опре-

деленном этапе жизни с ними столкнулась. 

Конечно, я, как и все вы, поначалу очень пережи-

вала, а потом решила превратить «минус» в «плюс» 

и занялась углубленным изучением этих проблем. Моя 

склонность к основательности и академическим знаниям 

привела меня к тому, что я стала изучать древние ве-

дические и даосские традиции. И то, чем я хочу с вами 

сегодня поделиться, — это синтез древних традиций и 

современных достижений науки «психология».
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На страницах книги я расскажу вам о законах раз-

вития личности вообще и о законах развития мужчины 

в частности, об этапах, которые он проходит, и о том, 

как мужчина меняется с переходом на каждый новый 

уровень. Расскажу о критериях каждого уровня, о том, 

как меняются взаимоотношения с переходом на новый 

этап, какие проблемы появляются во взаимоотношениях 

с переходом на новый этап и что с этим делать. 

Как отпускать то, что должно уже уйти, как встречать 

новое, как меняться. На что направлять свое внимание, 

свои усилия, свою энергию. Какова самая важная стра-

тегия женского поведения на том или ином этапе. Какие 

навыки, не побоюсь этого слова, или так называемые 

ключевые компетенции, необходимы на том или ином 

этапе. Кроме того, я расскажу об особенностях взаи-

моотношений с мужчинами в целом и уделю внимание 

самым важным частным вопросам: как давать мужчине 

совет, как критиковать, как поддерживать его и т.п. Есть 

очень простые проверенные правила, которые хорошо 

бы детально знать, отработать, довести до автоматизма 

внутри себя — и потом действовать в их рамках, когда 

ситуация того требует. 

Главное, что я хотела бы сейчас особенно подчер-

кнуть: книга, которую вы держите в руках, — не просто 

книга, это учебное пособие, и потому ее нужно не про-

сто читать, а читать, перечитывать и обязательно вы-

полнять все домашние задания. Только в этом случае 

вы получите желаемый результат.



Часть 1 

Что мешает вам 
уже сейчас сделать 

своего мужчину 
успешным
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Начало пути. 
Формируем запрос 

Начинать книгу с главы «Начало пути. Формируем 
запрос» для меня стало уже в каком-то смысле тра-
дицией. И эта традиция очень важна. Каждый пси-
холог работу с клиентом начинает с вопросов: «Что 
вас ко мне привело? Что бы вы хотели получить в 
результате нашей работы?» Отвечая на эти вопросы, 
клиент, с помощью психолога, формирует «запрос», 
т.е. цель или «конечный пункт», в который он хочет 
попасть в результате терапии. Этот момент (форми-
рование запроса) очень важен, независимо от того, 
индивидуально ли вы работаете или в группе. По-
чему? Ну сами посудите, как можно отправляться в 
путь, не зная, куда хочешь прийти?!

Так что и мы с вами, дабы соблюсти все каноны и 
настроиться на результативную работу, должны опре-
делить цель работы. И для этого возьмите лист бу-
маги и ответьте на следующие вопросы: 
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•  Какая у вас сейчас ситуация в жизни: есть ли от-

ношения? как они складываются? успешен ли ваш 

мужчина? 

•  Что вам в отношениях нравится, а что не нравится? 

Почему не нравится? 

•  Как бы вы хотели изменить то, что вам не нравится? 

Опишите идеальную ситуацию: каким вы хотите ви-

деть своего мужчину и отношения с ним, проявления 

и «размер» его успешности и т.п. 

Если в данный момент вы не в отношениях, ответьте на 

эти вопросы, исходя из предыдущих отношений.

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
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Ну а чтобы вам было проще отвечать на все эти 
вопросы, я приведу вам в качестве примера ответы 
участниц моего тренинга.

Участница 1 

Я замужем. Считаю, что очень вовремя нашла ваш 

тренинг. Почему? Потому что примерно за две не-

дели до него я вдруг поняла, что незаметно для 

себя «переехала» в мужской полюс, в состояние до-

стижений, а муж... Год назад у моего мужа начались 

финансовые проблемы. Он разработал проект, взял 

под него кредит... 

Проект оказался неуспешным, муж прогорел и по-

сле этого впал в какую-то спячку. Год уже. Он не 

принимает больше никаких решений. Он боится их 

принимать. Первые полгода у меня хватило терпения 

находиться рядом и не капать ему на мозги. Затем 

я начала заниматься своими делами активно, собой 

и своими достижениями. Для меня это был и способ 

деньги заработать — от меня было больше пользы 

семье, чем от мужа, и отвлечься, иначе переносить, 

что муж ничего не делает, я не могла. 

Сейчас же я хочу как-то изменить эту ситуацию, 

хочу, чтобы муж вернулся обратно к своим делам, 

идеям. И еще мне важно понять, что случилось, что 

я сделала не так, что его проект оказался неуспеш-

ным. У меня еще, конечно, есть вопросы, но на дан-

ный момент — это главный.
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Кстати говоря, муж знает, что я пошла на тренинг, 

и тему тренинга знает. Отнесся нормально, сказал: 

«Если хочешь, сходи».

Участница 2 

У меня на протяжении всех моих отношений — лю-

бых — были разные мужчины, в разных стадиях 

успешности. И я замечала, что когда интуитивно 

себя веду, чувствую мужчину, действую по наитию, 

мне удается давать или говорить мужчине то, что 

ему нужно, и не тянуть одеяло на себя. Отношения 

в этом случае начинают меняться в лучшую сторону, 

мужчина выходит из спячки и начинает развиваться. 

Когда же я ничего не делаю, а отдаю бразды 

правления мужчине, у нас в отношениях начинается 

хаос, возникают проблемы с финансами, причем не 

только у мужчины, но и у меня. Здесь, на тренинге, 

я хотела бы научиться себя правильно вести с муж-

чиной, получить знания, как можно одновременно 

быть и активным, и пассивным началом. То есть как 

можно правильно направлять мужчину в его разви-

тии, сохраняя при этом место лидера за ним. 

Участница 3 

Я уже 4 года в отношениях, живем в гражданском 

браке, и я все никак не решусь официально вый-

ти замуж за своего избранника. Меня каждый раз 

останавливает то, что он недостаточно зарабаты-
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вает. Брак предполагает детей, а я просто не пред-

ставляю, как я смогу уйти в декрет, не представляю, 

как мы сможем жить на одну его зарплату...

В данный момент я зарабатываю в 3–4 раза 

больше своего гражданского мужа. Когда мы по-

знакомились, ситуация была такой же, и меня она 

не устраивала. Я подумала: «Ну хорошо, поживем 

вместе годик, если ничего не изменится — разой-

демся». Но уже прошло 4 года, и мы до сих пор 

вместе. Если закрыть глаза на его низкий доход, 

мне с ним очень хорошо, он меня как бы греет, 

выполняет какую-то женскую функцию, не знаю... 

Мне хорошо с ним, мне кажется, что никто никогда 

в жизни так не любил меня, как он, и он мой родной, 

дорогой... Да, когда мы стали жить вместе, я пыталась 

его переделать: давай сделаем то-то, поступим в ин-

ститут. Побывала на многих тренингах и подумала: «Что 

я делаю? Вот есть человек, я из него что-то делаю...» 

В общем, я оставила своего гражданского мужа в по-

кое, отпустила все, и все идет, как идет. 

Мне с ним очень хорошо, но то, что он зарабаты-

вает в 3–4 раза меньше, меня все равно не устра-

ивает. И я пришла узнать, разобраться, что я не так 

делаю. Может, я в него недостаточно верю или при-

чина в моей низкой самооценке? Он пытается мне 

о своих проектах рассказывать, а я чувствую, что у 

меня внутри все зажимается, — не могу даже слу-

шать, не то чтобы поддерживать. 
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Участница 4 

Что меня сюда привело? Я, наверное, самая молодая 

здесь... Какое-то время назад мне встретился моло-

дой человек из обеспеченной семьи, богемный такой 

(это было до тех отношений, в которых я сейчас на-

хожусь). На том этапе мне неважно было, обеспечен-

ный он или нет, я об этом как-то не думала. Он был 

классный, я влюбилась в него, а через 2,5 месяца его 

у меня забрали. Для меня это такая огромная потеря 

была! Ведь я уже представляла себе, как мы будем 

жить долго и счастливо, а тут такое случилось... 

Через несколько дней после расставания я по-

знакомилась с другим молодым человеком (в то 

время у меня часто отношения случались), он ока-

зался очень прижимистым. Даже когда мы вместе 

заходили в магазин, он предпочитал, чтобы каждый 

сам расплачивался за свои покупки. Мне, конечно, 

все это не нравилось. В итоге мы расстались.

После него у меня сложились отношения, в кото-

рых я до сих пор нахожусь. Мой избранник — очень 

успешный мужчина, однако он старше меня почти в 

2 раза. На момент знакомства мне было 20 лет, а 

ему 38. Сначала все складывалось великолепно, он 

грел, баловал меня, а я, при такой разнице в воз-

расте, еще ухитрялась им понукать. 

Через 3,5 месяца нашего знакомства, у него в 

карьере начался резкий спад (это был 2008 год, 

когда во всем мире начались экономические про-


