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в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными 
законами  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .419

§ 261.  Недостача ценностей, вверенных работнику на основании 
специального письменного договора.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .420

§ 262.  Недостача ценностей, полученных работником 
по разовому документу  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .426

§ 263.  Причинение ущерба не при исполнении работником трудовых 
обязанностей.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .428



Оглавление  |  11
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ВВЕДЕНИЕ

Учебников и  учебных пособий по трудовому праву России не-
мало. С  одной стороны, это очень хорошо: чем больше вариантов 
выбора, тем выше вероятность, что конкретный читатель найдёт то, 
что наиболее близко к его идеалу. С другой стороны, каждый новый 
учебник повышает вероятность вопроса потенциального читателя: 
«А почему мне стоит прочитать именно его, а не другой учебник?» 
Поэтому автор настоящей работы решил, что для экономии времени 
и сил читателя следует сразу оговорить, чего имеет, а чего не имеет 
смысл ждать от его учебника. 

Изначально наш учебник рассчитан на практикующих юристов 
и  студентов юридических вузов, изучающих трудовое право. При 
этом в  учебнике немного сугубо «теоретической» части и  практи-
чески нет «исторической» части, что не случайно.

Специалисты в  области юриспруденции  — раз они уже сда-
ли экзамен по трудовому праву  — и  так владеют теоретическим 
и  историческим материалом в  объёме, достаточном для освоения 
учебника: им он поможет «освежить» в  памяти отдельные вопро-
сы проблематики трудового права, а возможно, и взглянуть на них 
по-новому — т.к. далеко не везде автор учебника соглашается с точ-
кой зрения, принятой на практике (впрочем, всегда с  соответству-
ющей оговоркой об этом).

Студентам в теоретической и исторической части лучше ориен-
тироваться на учебники, которые рекомендованы их образователь-
ной программой, используя наш учебник в  качестве дополнения. 
В нём они могут найти анализ ряда прикладных вопросов, которые 
обычно опускаются в  учебной литературе, но с  которыми им при-
дётся столкнуться в ходе решения задач на семинарских занятиях. 

Поэтому теория даётся лишь в  случаях, необходимых для ре-
шения конкретных практических вопросов. Этот подход позволил 
сосредоточиться на проблемных вопросах применения норм тру-
дового права. В  то же время мы старались по мере возможности 
избегать пересказа1 действующего законодательства: нашей задачей 
было объяснить, как необходимо понимать соответствующие нормы 
закона, какие опасности они в себе таят, и дать читателю системное 
представление о соответствующих трудоправовых институтах.

Наконец, мы надеемся, что этот учебник будет полезен и  тем, 
кто не является и не собирается быть профессиональным юристом. 

1 Это не всегда получалось: трудовое законодательство не является примером 
идеальной юридической техники, однако в нём есть очень ясные и исчерпываю-
щие нормы, к тексту которых мало что можно добавить.


