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Выражение 
признательности

Я благодарна всем моим клиентам за доверие и от-

крытость. Они были и остаются моими главными 

учителями в профессии.

Я признательна коллегам по «ММ-Класс» за еже-

дневную супервизию моей работы. Именно в наших 

обсуждениях и взаимной обратной связи оформи-

лись принципы нашего подхода к коучингу и метод 

в целом.

Особая благодарность Елене Евграфовой и Яне 

Бовбас за продуктивный диалог на всех этапах рабо-

ты над книгой. Он позволил отсечь лишнее и четче 

сформулировать все самое ценное, что мне хотелось 

донести до читателя.
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От автора

Пятнадцать лет работы психологом с лидерами со-

ветского спорта и тридцать пять  — с первыми ли-

цами российского бизнеса только укрепили мою 

убежденность в том, что секрет очень успешных 

людей заключается не в борьбе с недостатками, 

а в способности найти свою «суперсилу»  — то есть 

свои уникальные преимущества  — и использовать 

ее максимально эффективно. 

Зачастую «суперсила» не так очевидна, как кажет-

ся. Она может выглядеть как недостаток, не вписы-

ваться в стереотипы, существующие в общественном 

сознании. Бывает, одно и то же качество кому-то по-

могает добиться успеха, а кого-то вынуждает терять 

очки. Более того, одна и та же черта характера мо-

жет быть ресурсом в одних ситуациях и источником 

проблем в других. Разобраться во всем этом и по-

зволяет коучинг. Ведь его задача — помочь человеку 

осознать свои цели, определить успешные стратегии 

поведения, отделить истинное и ценное от наносно-

го и временного, спокойно взглянуть на собственные 

ограничения, принять себя как целостную личность, 

наметить точки роста и направление развития.

За долгие годы практики в executive-коучинге 

я перепробовала множество инструментов, отобрала 

и отшлифовала лучшие. Постепенно сформирова-



лись принципы, которыми я руководствуюсь, при-

шло понимание, какие качества нужно развивать 

в себе, если стремишься к вершинам мастерства. 

Все это сложилось в единый авторский метод, се-

кретами которого я и хочу поделиться на страницах 

этой книги. 

Кому она адресована? Во-первых, всем, чья де-

ятельность относится к коммуникативным или 

«помогающим» профессиям, и прежде всего моим 

коллегам — профессионалам в области executive-ко-

учинга. Во-вторых, тем, кто собирается обратиться 

к коуч-консультанту. И, наконец, эта книга для вдум-

чивого читателя, который думает о своем развитии, 

не готов останавливаться на достигнутом или про-

сто хочет узнать больше о себе и о других.
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