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Кто такой лидер?

Какой простой вопрос, правда? Может показаться, что ответ лежит на 
поверхности. Но попробуем ухватить его, дать определение этому, ка-
залось бы, ясному слову. Лидер — это…

•	 человек, способный вести за собой других людей;

•	 человек, который обладает авторитетом в команде, ведет ее к 
цели, вдохновляет своим примером, чье слово имеет вес;

•	 представитель группы людей, которого остальные члены наделя-
ют правом принимать решения и действовать от лица коллектива;

•	 лицо в какой-то группе, организации, команде или подразделе-
нии, которое пользуется признанным авторитетом и благодаря 
этому способно влиять на решения, поведение и направление 
развития группы.

Вот в чем парадокс: сколько бы мы ни пытались найти точное 
определение, нам скорее всего не удастся этого сделать. Когда мы про-
износим слово «лидер»,  у каждого в голове рождается неповторимый 
образ.
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ЛИДЕР ВНУТРИ: СУБЪЕКТ 
СВОЕЙ ЖИЗНИ. МИССИЯ

       
        

         

        
        

 Дайте мне точку опоры, и я переверну Землю. —
Архимед

 Будущее нельзя надежно предсказать — но его можно 
создавать. — По мотивам Денниса Габора и Алана Кея

Марья

Марья
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